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EDITORIAL

PELA PRESERVACAO
DE NOSSOS DIREITOS
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ERIKA SIEBLER BRANCO

Diretora de Redagao

os ultimos tempos, as midias sociais vém
mostrando a rotina de mulheres que
optaram por uma espécie de retorno aos
papéis de género tradicionais. Em cozinhas rus-
ticas, quase sem eletrodomésticos, jovens maes
cercadas por criancas perfeitamente arruma-
das cuidam de tarefas domésticas, que incluem
até mesmo fabricar a prépria manteiga. Sao as
chamadas tradwife (do inglés traditional wife ou

esposa tradicional), mulheres que abriram mao de
uma carreira no mercado de trabalho para assumirem
o papel de cuidadoras do lar e da familia, enquanto o
homem se torna o provedor financeiro exclusivo.

Nada contra quem faz essa opgdo, mas é preciso
questionar: seria esse um modismo passageiro ou
um movimento em oposigdo ao feminismo e de ques-
tionamento dos papéis de género, influenciado pelo
avango das politicas neoliberais ultraconservadoras?
Seja como for, é preciso ter atengdo aos possiveis efei-
tos desse movimento, comegando pela presséo social,
com sentimentos de inadequagdo ou culpa em mulhe-
res que ndo desejam ou nao podem se encaixar nesse
padrdo — segundo dados do IBGE, nada menos que
49,1% dos lares brasileiros eram mantidos por mulhe-
res até 2022.

Antes de avangar, fago uma pequena retrospectiva
sobre a evolugao dos direitos das mulheres no ordena-
mento juridico brasileiro, processo marcado por lutas,
conquistas e desafios. H4 pouco mais de 100 anos —
periodo historicamente curto —, as mulheres brasilei-
ras enfrentavam enormes barreiras sociais, culturais
e juridicas para alcangar a igualdade de género. No
Cddigo Civil de 1916, eram consideradas "relativamente
incapazes” e dependiam da autorizagdo masculina —
marido, pais ou irmédos — para estudar ou viajar. Aos
poucos, conquistamos avangos: em 1932, o direito ao
voto (se o marido permitisse); em 1946, o voto feminino
se tornou universal; em 1962, ndo era mais necessaria
a autorizagéo para trabalhar ou para assinar documen-
tos com o Estatuto da Mulher Casada, Lein®4.121/1962;
em 1988, a Constituigdo Federal consagrou a igualdade
entre homens e mulheres em todos os aspectos da vida
civil, politica e social; em 2006, a Lei Maria da Penha
criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica
contra as mulheres; e, em 2015, veio a Lei n°® 13.104, que
incluiu o feminicidio no rol de crimes hediondos — sé
para citar algumas das mais recentes legislagdes.

Modismo passageiro ou nédo, movimentos pauta-
dos por extremo conservadorismo, como o tradwife,
podem colocar em risco direitos femininos e conquis-
tas importantes, como a redugéo da oferta de servigos
publicos de satde, educagéo e assisténcia social; a fle-
xibilizagdo de leis trabalhistas, afetando mais forte-
mente as mulheres, que ja tém jornada dupla ou tripla;
e o aumento da desigualdade econémica, com regras
que dificultem o acesso a empregos melhor remunera-
dos e oportunidades de ascensdo na carreira.

Nao sdo meras conjecturas. No inicio de fevereiro
deste ano, a controladora do Google anunciou o encer-
ramento das politicas de diversidade para contratagao
de funcionarios. A mesma decisao foi tomada antes
por outras big techs, como Amazon, Microsoft e Meta.
Recentemente reeleito, o presidente estadunidense,
Donald Trump, anunciou, ainda em campanha, que iria
"proteger as mulheres, quer elas gostem ou nao", o que
traz recado subliminar que remete a crenga de que as
mulheres nédo séo capazes de decidir por si mesmas e
precisam da tutela masculina, algo que se agrava com
sua imposigao.

No Brasil, o estudo "De politica publica a ideologia
de género: o processo de (des)institucionalizagdo das
politicas para as mulheres de 2003 a 2020" elaborado
pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea),
revelou o avango do neoconservadorismo no Legisla-
tivo brasileiro e, posteriormente, no Executivo Federal,
com a descontinuidade de politicas para mulheres. O
estudo evidencia o processo de desmonte — iniciado
em 2015 e aprofundado em 2019, quando passou a
vigorar a agenda de restrigdo do papel social feminino,
enfatizando concepgéo de familia baseada em estereé-
tipos de género ultrapassados e limitadores principal-
mente para a mulher.

Essas agdes refletem tendéncia de retrocesso em
conquistas histéricas relacionadas aos direitos das
mulheres, gerando preocupagdes entre ativistas e
organizagdes dedicadas a promogéo da igualdade de
género. No extremo desse cendrio, estdo politicas que
podem limitar o acesso das mulheres ao aborto legal,
contracepgao e outros servigos de satide reprodutiva,
além de promover visdo que desencoraje a participagao
no mercado de trabalho e na politica. E, finalmente, a
erosdo de direitos duramente conquistados.

Marco 2025 | Justica & Cidadania n2295

A boa noticia é que, a partir de 2023, assisti-
mos a reconstrugao de politicas publicas, com a
reaproximagéo entre o governo federal e as ins-
tancias estaduais e municipais de politicas para
mulheres. Em 2025, o Projeto de Lei Orgamen-
taria Anual trouxe aumento de 56% no valor dos
recursos do Ministério das Mulheres destinados
a protegdo e aos direitos desse publico.

Apesar de muitas lacunas, em comparagio
com outros paises democraticos, o Brasil apre-
senta avangos significativos na protegado de nos-
sos direitos, mas temos ligdes a aprender com
experiéncias internacionais. A efetivagdo dos
direitos femininos depende ndo apenas de leis,
mas de mudangas culturais, politicas publicas
consistentes e do compromisso de toda a socie-
dade com a justiga e a equidade. Ndo importa
qual seja a escolha individual, se pessoalmente
opta pelos cuidados com o lar e a familia, ja que o
livre arbitrio é também um direito. Porém, mais
do que nunca, por uma questio de sororidade e
empatia, é preciso continuar lutando pela defesa
de tudo o que conquistamos até hoje e que, infe-
lizmente, temos a impressédo de que nos querem
tirar, de maneira sérdida e abusiva.

Leia ainda — A edigdo especial do Més das
Mulheres traz entrevista de capa com a nova
presidenta do STM, ministra Maria Elizabeth
Rocha. Na conversa, a magistrada reforgou o
compromisso com a ampliagdo da participagdo
feminina nos espagos de poder, especialmente
no meio militar.

Outras duas entrevistas exclusivas com
mulheres importantes do mundo juridico tam-
bém ocupam a edigdo de margo: com a nova pre-
sidenta da Anadep, Fernanda Fernandes, e com a
juiza do Tribunal de Justiga de Sao Paulo, Maria
Rita Rebello, que estreia a nossa nova editoria
mensal "Justiga pelo Brasil”.

Esta edigdo, que privilegiou artigos escritos
por mulheres, traz temas fundamentais como
o racismo obstétrico, os desafios para a plena
igualdade de género no Poder Judiciario, a
maternidade na magistratura e o enfrentamento

~
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da violéncia contra as mulheres. Boa leitura! S—
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Eleita para a Presidéncia do STM, a ministra Maria Elizabeth
Rocha destaca o uso da inteligéncia artificial generativa, a
necessidade de inclusao da Justica Militar no CNJ e a adocao
de politicas de gestdo inclusiva como pilares da gestao

DA REDAGCAO

o longo de mais de dois séculos de existéncia,

o Superior Tribunal Militar (STM) consolidou-

se como uma das instituigdes mais sélidas do
Judiciario brasileiro. No entanto, por 116 anos, a Corte
trabalhou sem nenhuma magistrada na composigao.
Foi somente em 2007 que essa realidade comegou a
mudar, com a nomeagdo da ministra Maria Elizabeth
Rocha, a primeira mulher a integrar o Tribunal. Agora,
ela assume a Presidéncia da instituigdo para o biénio
2025-2027 com compromissos claros: fortalecer a
transparéncia, promover a inclusdo e garantir a defesa
do Estado Democrético de Direito.

Em entrevista exclusiva, a ministra detalha os pila-
res de sua gestao, discute os desafios da Justiga Militar
— incluindo a necessidade de desmistificar a ideia de
um tribunal corporativista — e apresenta projetos ino-
vadores, como a aplicagdo da inteligéncia artificial na
preservagao do acervo histérico da Corte. Além disso,
aborda o impacto da transformacéo digital no Judicia-
rio e destaca a importancia da ampliagdo da participa-
¢a@o feminina nos espagos de poder, especialmente no
meio militar.

Com uma trajetéria marcada pela defesa dos direi-
tos fundamentais, a ministra Maria Elizabeth Rocha
reforga ainda que a gestdo sera pautada pela moderni-
zagdo da Justica Militar e pelo fortalecimento da ima-
gem da instituigao perante a sociedade. Confira:

Revista Justica & Cidadania — Entre os projetos paraa
gestio, quais sio suas prioridades?

Ministra Maria Elizabeth Rocha — Minha gestdo se
estruturara sobre trés pilares que considero fundamen-
tais para uma boa governanga: transparéncia, inclusao
e defesa do Estado democratico de direito. Accountabi-
lity é hoje sinénimo de boas praticas de governanga e
se traduz na prestagdo de contas a sociedade dos atos
praticados, responsabilidade na gestao da coisa publica
e fiscalizagdo. Evidentemente, tais preceitos ja sdo ado-
tados pela atual Presidéncia e eu pretendo preserva-
los e, se possivel, adensa-los ainda mais.

Quanto a incluséo e a diversidade, para mim, séo
palavras de ordem. Como feminista e mulher do meu
tempo, € inaceitavel a estigmatizagdo entre seres
humanos e o confinamento em lugares preestabele-
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cidos por forga de critérios identitarios. Buscarei, ao
longo do meu mandato, conjugar as dimensoes da
cidadania as reivindicagdes fidedignas e combater
arquétipos opressivos. Para isso, vou instituir uma
Assessoria de Género, Raga e Minorias com o fim de
gestar opgoes alternativas, contrarias e criticas, na
linha do que recomenda o Conselho Nacional de Jus-
tiga (CNJ).

Por fim, zelar pela legitimidade da Republica é dever
civico de todos nés, cidadaos, mais ainda, daqueles que
vestem a toga e dizem o direito. Estou convicta de que
a democracia e a Constituigdo sdo projetos inacabados
e intergeracionais. Por isso os atores civis e politicos
tém por obrigagao preserva-las e cultiva-las.

Outra questdo que me preocupa € a correta utili-
zagdo da Inteligéncia Artificial, principalmente pelo
fato de o Brasil nio possuir regramento legal sobre a
matéria. H4 recomendagdes da Unesco sobre o disci-
plinamento e tramitam no Congresso Nacional os PLs
21/2020 e 2338/2023 que regulam o tema. Por certo, a IA
projeta o futuro da Justica como instrumento de cele-
ridade e eficiéncia, porém, em matéria criminal, é pre-
ciso cautela, pois esta-se a lidar com a liberdade, para
mim, um bem juridico maior do que a prépria vida. Em
se tratando da Corte Militar Federal, eminentemente
penal, a atengao ha de ser, portanto, redobrada.

JC - Quais sdo os principais desafios que a Justiga
Militar enfrenta atualmente e como sera sua atua-
cdo neste sentido?

MER - Extirpar o estigma de justiga corporativa é o
primeiro deles. A Magna Corte Castrense foi instituida
em 1° de abril de 1808, por alvara com forga de lei, assi-
nado pelo Principe-Regente Jodo, com a denominagao
de Conselho Supremo Militar e de Justiga e constitu-
cionalizada na Carta de 1946, uma Carta legitima, fruto
de uma constituinte soberanamente eleita. E a Justica
mais antiga do Brasil. Contudo, apesar de ela ter com-
pletado mais de dois séculos de existéncia, profundo é
o desconhecimento, por parte da sociedade brasileira
e dos proprios operadores do direito, sobre sua com-
peténcia e atuacdo. E comum atribuir-lhe a pecha de
tribunal de excegdo em razdo da ditadura militar ins-
taurada no Brasil em 1964. Nada mais equivocado!
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Atesta a historiografia pétria a imparcialidade e a
isengdo em decisdes memoraveis, tal qual a prolatada
pelo entdo Supremo Tribunal Militar (STM), quando
reformou sentenga condenatéria proferida contra Jodo
Mangabeira pelo Tribunal de Seguranca Nacional do
Estado Novo, concedendo-lhe a ordem de habeas cor-
pus — HC n° 8.417, de 21 de junho de 1937 — ou ainda,
quando deferiu medida liminar em sede deste mesmo
writ; primeira Corte a fazé-lo, servindo tal decisdo de
precedente para o Supremo Tribunal Federal (STF) no
HC n® 41.296, de 14 de novembro de 1964.

Outros exemplos poderiam ser mencionados para
ilustrar a trajetéria dignificante da Justiga Castrense
Federal. Eu rememoro o caso da incomunicabilidade
dos presos, proibidos de manter contato com os advo-
gados sob a égide da Lei de Seguranga Nacional e que
teve, na histérica decisdo da Representagdo n° 985,
correta e precursora solugdo ao observar os princi-
pios do direito de defesa. Do mesmo modo, decidiu o
STM, na década de 1970, que a greve, mesmo quando

declarada ilegal pelo Poder Executivo, se perseguisse
objetivos de melhoria salarial, ndo se traduzia, segundo
o R.C. n°® 5385-6, em crime contra a seguranga nacio-
nal. Ainda, o R.C. n°® 38.628, no qual assentou a Corte
que a mera ofensa as autoridades constituidas, embora
expressa em linguagem censuravel, ndo configurava
crime contra a seguranga do Estado, resguardando,
dessa forma, a liberdade de imprensa e de expresséo.
Quando a lei de anistia — a Lei n°® 6.683, de 28 de agosto
de 1979, no paragrafo 29 do artigo 1° — excetuava os
agentes que foram condenados pela pratica de cri-
mes de terrorismo, assalto, sequestro e atentado pes-
soal, ou seja, praticamente todos os presos politicos,
foi 0 STM que, em interpretagdo extensiva da norma,
ampliou a concessdo do perdao aos réus condenados.
As decisbes aqui referidas, entre outras que poderiam
ser elencadas, conferiram incensuraveis desates e
exata dimensdo juridica sobre temas que constante-
mente se prestavam a interpretagdes dubias. Indis-
cutivel estar-se diante de jurisprudéncia dignificante
que, ao sobrepor-se as pressoes politicas do momento,
deixou significativo legado as geragdes futuras e ao
democratismo judicial, mas, lamentavelmente, poucos
a conhecem. E mais, a primeira vez que os defensores
publicos federais atuaram no Judiciario Patrio, fizeram
no foro do STM. E, para que néo restem duividas sobre
o que digo, eu convido os leitores a visitarem a pagina
virtual da revista Veja, de abril de 1977, na qual esta
estampada, como matéria de capa, a foto de todos os
ministros do STM da época, intitulada: "A Justica Mili-
tar e os direitos humanos: a lei respeitada”. E atentem:
a revista foi publicada no més de abril de 1977, quando
foi editado o famigerado Pacote de Abril, um conjunto
de leis outorgadas pelo presidente Ernesto Geisel,
durissimas, que, entre outras medidas, fechou tempo-
rariamente o Congresso Nacional. E foi por essa razao,
e nao outra, que os grandes e corajosos advogados que
la atuaram em defesa dos presos politicos, dos tortura-
dos, sempre teceram consideragoes elogiosas a Corte
Militar Federal. Advogados que subiram na tribuna
criminal e defenderam a liberdade dos brasileiros em
um dos periodos mais arduos e obscuros da nossa His-
toria, como Heleno Claudio Fragoso, Técio Lins e Silva,
Sobral Pinto, entre outros.

E isso o que eu quero mostrar a sociedade civil: que
a jurisdigdo penal castrense é vital para assegurar o
direito e a autoridade militar na vigilancia e na subor-

dinagédo as ordens no interior da caserna. Afinal, esta-
-se a lidar com valores que demandam legislagao pro-
pria e jurisdigdo especializada, tal qual a trabalhista e
a eleitoral, cujo escopo é dar efetividade as determina-
¢Oes magnas e garantir a boa administragao da Justiga.

Eu ressalto que as Forgas Armadas sdo essenciais
a execugao da politica de defesa nacional e destinam-
-se a proteger a Patria, sob a autoridade suprema
do presidente da Republica. Tal como legislado pelo
Poder Constituinte Originario, elas ndo configuram
organismo alheio a sociedade politica; ao revés, fazem
parte dela e foram criadas em razéo dela. Certo é que
a especificidade da legislagdo das Armas, as peculiari-
dades da carreira e todas as implicagdes que a minima
interferéncia impertinente pode acarretar a estrutura
basilar do Exército, da Forga Aérea e da Naval, em
um pais de dimensdo continental como o Brasil, alvo
de ameagas e atuagdes criminosas das mais diversas,
por si sé justificaria a existéncia desta justiga espe-
cializada. Mas ndo é sé. E imperioso considerar as
regras de comportamento que envolvem os integran-
tes da caserna, bem como as caracteristicas sui gene-
ris da carreira. Inolvidavel serem os militares agentes
administrativos distintos daqueles outros que néo se
encontram sobre os auspicios dos regulamentos mar-
ciais, ndo podendo, seus deslizes, serem apreciados sob
idéntico olhar do Estado-Juiz. Ao contrdrio das demais
profissdes, nenhuma outra tem por imposigao consti-
tucional o patriotismo e a fidelidade a Nagao, a deman-
dar, em situagdes extremas, o sacrificio da prépria vida
do soldado ou de outro ser humano. Nesse contexto, a
atuagao e a vivéncia bicentendria da Justica Militar da
Unido (JMU), cujo processo institucional amélgama a
Histéria do Brasil, projeta a afirmagao do Estado como
ethos e o permanente comprometimento com o demo-
cratismo estatal.

JC - A transformagédo digital tem sido uma pauta
crescente no Poder Judiciario. O STM ja adota alguma
medida que queira destacar neste sentido? Ha algum
outro projeto que pretende implementar?

MER - A JMU, por meio da sua Assessoria de Tecno-
logia da Informagdo e Transformagdo Digital, esta
desenvolvendo uma série de projetos entre os quais eu
destaco: a efetivagdo de painéis de gestao para tomada
de decisdo para as areas judicante e administrativa; a
implementagdo do aplicativo mobile da Ouvidoria; a
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modernizagao do sistema de recursos humanos e con-
tratagdes; a criagao do "ChatJMU" a adogao da solugao
de inteligéncia artificial para a jurisprudéncia e legis-
lagao; a instalagdo do trabalho colaborativo com as Jus-
tigcas Militares estaduais para a execugdo do Banco de
Sentengas; a adogao do projeto “"DataLake”; e a efetiva-
¢do da ferramenta de transcrigao.

Mas a menina dos olhos da minha gestao sera a pre-
servagdo da histdria nacional por meio de seus arqui-
vos. Como ressaltei, a Justiga Militar Federal, sendo
a primeira justiga do pais, possui acervo processual
histérico preciosissimo, cujo processo de digitalizagao
eu iniciei na minha primeira Presidéncia e que, agora,
se encontra concluido. Foram duas iniciativas funda-
mentais conduzidas pela Diretoria de Documentagao:
adigitalizagao e a restauragao do acervo. O objetivo era
tornar a documentagao acessivel ao publico.

Estou a falar de cerca de 145 mil processos judi-
ciais, que abrangem momentos cruciais da historio-
grafia nacional que vai do Periodo Joanino — Primeiro
e Segundo Reinado, adentra na Republica Velha, na
Revolugédo de 30, no tenentismo, na Intentona Comu-
nista de 1935, na ditadura do Estado Novo de 1937, na 22
Guerra Mundial, no Golpe de 1964, entre outros perio-
dos e acontecimentos que poderia destacar.

A préxima etapa desta transformagédo sera impul-
sionada pela Inteligéncia Artificial Generativa (IAG),
que oferece ferramentas para a transcrigdo automati-
zada e precisa da documentagédo, incluindo manuscri-
tos e textos em mau estado de conservagao. O propdsito
é preservar e democratizar o acesso ao conhecimento,
e a IAG é ferramenta promissora para acelerar o pro-
cesso. A adogdo possibilitara a forma de manejo desse
material, facilitando a pesquisa e o entendimento.
Imagine-se um sistema que consiga ler e compreen-
der automaticamente documentos antigos, sejam eles
manuscritos, datilografados ou impressos, com uma
precisao muito maior que os métodos tradicionais. A
IAG oferece tal capacidade, transcrevendo com elevada
acuidade, por meio de modelos treinados, os diferentes
estilos de escrita. Ademais, poder-se-a extrair dados
relevantes como nomes, datas e eventos e realizar
andlises semaénticas para identificar temas e conexdes
documentais.

Diversas universidades estrangeiras estao na van-
guarda de projetos semelhantes a exemplo da Univer-
sidade de Lancaster, no Reino Unido, que criou um sis-
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tema que explora mapas antigos e extrai informagoes
sobre o passado; a Franga, que realiza experiéncias de
uso de IAG para decifrar textos criptografados e em
linguas antigas e a Universidade de Groningen, na
Holanda, que aplica a IAG para analisar manuscritos
como os do Mar Morto, buscando informagdes sobre
quem os escreveu e quando foram produzidos.

Por outras palavras, o que se pretende é o desen-
volvimento de um projeto inovador de anélise de docu-
mentos histéricos utilizando-se a IAG, que combinara
atranscrigdo automatizada, a extragio de informagdes,
a andlise semaéntica e a identificagdo de padrdes dos
documentos a ela submetidos. Trata-se de um projeto
inspirador, que se espelha em iniciativas semelhantes
de universidades estrangeiras com vistas a superar as
limitagdes dos sistemas digitais tradicionais.

E a nossa parceira serd a prestigiosa Universi-
dade de Brasilia (UnB). A ideia é formar uma equipe
multidisciplinar de historiadores, juristas, linguistas,
cientistas da computagdo, para desenvolver sistemas
de inteligéncia artificial que reconhegam tipos diver-
sos de escrita (manuscrita, impressa, datilografada)
e identifiquem automaticamente dados importantes
tais como nomes, datas, lugares e acontecimentos
acima mencionados. Agregue-se a possibilidade de a
IAG ser capaz de analisar o significado desses dados e
encontrar padroes e relagdes entre eles, o que tornara
a investigagdo mais rapida e eficiente.

Para tanto, pretendemos criar uma plataforma
on-line de pesquisa com um sistema de busca inteligente
que autorize o encontro dos documentos de varios for-
matos e transformagao, algo vivo e acessivel. A reunido
dos especialistas nomeados serd coordenada pela Pro-
fessora Fernanda Laje, doutora no tema e professora da
UnB. Estou segura de que a construgdo da IAG tornara o
acervo judicial pretérito e presente da JMU, que aliés ja
estd disponivel ao publico, mais democratico, transpa-
rente, informativo e acessivel. E isso significa preservar
amemoria histdérica nacional para as futuras geragdes!

JC - A senhora estuda alguma iniciativa para forta-
lecer o dialogo do Tribunal com a sociedade civil e
outros 6rgdos do Judiciario?

MER - Estudo varias. Como ressaltei, € meu propdsito
descortinar a Justiga Militar Federal a sociedade e aos
operadores do Direito que a desconhecem ou a conhe-
cem mal. Para isso, realizarei parcerias com as justigas

estaduais militares, nossas coirmas, farei convénios
com as universidades brasileiras e internacionais, bem
como os tribunais de justiga militar estrangeiros, a
exemplo do que sera firmado no dia 15 de margo deste
ano com a Universidade de Sevilha e com o Tribunal
Militar da Espanha, muito semelhante ao nosso. Chama-
rei sindicatos, coletivos de mulheres e de minorias para
dialogarmos, como o movimento negro e o LGBTQIA+, e
estarei sempre aberta & imprensa, relevantissima para a
transparéncia e a difusao da informagéao correta.

Outra pauta que é muito cara ndo sé a mim, mas a
toda a Corte, € a inclusdo da IMU no CNJ por meio da
aprovagdo de Emenda Constitucional ora em tramita-
¢ao no Parlamento. Isso implicara abrir as portas da ins-
tituigdo a todo o Judiciario Patrio e a sociedade como um
todo. Implicara inclui-la nas discussdes sobre os novos
rumos da Judicatura que refletem os novos rumos do
milénio e, principalmente, torni-la mais assertiva e
transparente para a populagéo e o jurisdicionado.

JC - A senhora é a primeira mulher a presidir a Corte
e a primeira magistrada a ser nomeada para integrar
o Tribunal, em 2007. Como enxerga a participagio
feminina nos espacos de poder, principalmente mili-
tar, sendo hoje néo s6 a presidente da Corte, mas a
Unica mulher que integrou a alta cipula da Justica
Militar em mais de 116 anos?

MER - A falta de participagdo feminina no Poder Judi-
ciario em todas as instancias e, nomeadamente, nos
tribunais superiores é antidemocratica e, diria mesmo,
inconstitucional, pois desrespeita os postulados mag-
nos da isonomia entre homens e mulheres. Compro-
mete todos os valores principiolégicos do Estado de
Direito e os principios igualitarios da nossa Carta Poli-
tica. Eu nunca escondi o meu empenho pela maior par-
ticipagao do género feminino nas instituigées publicas
e nos seus postos de comando.

Jamais seremos soberanamente democraticos
enquanto as autonomias privadas se submeterem a cri-
vos hierarquicos que, sob tal pretexto, conduzam a pri-
vilégios e restrigdes. Quando se fala em discriminagao
contra o género feminino, se fala em uma desigualagdo
gue nio é natural, e sim proveniente de um construto
social. Assim, para que grupos propositalmente isola-
dos possam integrar plenamente a comunidade poli-
tica é fundamental a "estatalidade” ditar regras e medi-
das de inclusdo. Até porque a isonomia apresenta-se

como um viés da ndo dominagao ou da ndo submissao,
implicando viséo critica sobre a condigdo humana. Ela
sobrepaira as regras formais para ascender a realidade.
Em um contexto de legitimidade, a concretizagdo da
igualdade e da fraternidade nao pode ser considerada
vélida se alija e menoscaba a participagdo daqueles que
se encontram em situagao concreta de vulnerabilidade
dispar, como é o caso das mulheres, dos afrodescen-
dentes, dos indigenas, dos hipossuficientes, da popu-
lagdo LGBTQIA+, entre outros segmentos. Nessa pers-
pectiva, mulheres negras, mulheres pobres, mulheres
vitimizadas pela violéncia de género, merecem corte
analitico distinto, na medida em que suas vivéncias se
sobrepdem e se intersectam as identidades sociais e
aos sistemas de opressdo e dominagéo diferenciados.
Dito de outro modo, para se entender como a injustiga
social sistémica ocorre em uma base multidimensio-
nal, criando multiplas formas de sufocamento, é impe-
rioso considerar os critérios de interagao identificado-
res das estruturas de sujeigdo em contextos que nada
tém de neutro ou natural, ainda que cotidianos.

No tocante as Corte castrenses, é fundamental mais
mulheres, tanto nas Justigas Militares estaduais quanto
na federal. A Ultima, que eu integro, em se tratando da
primeira instancia, o concurso publico de provas e titu-
los possibilita o acesso meritdrio, pelo que a presenga
feminina é um pouco maior. Ja no STM, a Corte Supe-
rior, cuja indicagdo se da nos mesmos moldes do STF,
o cendrio é bastante ruim. Fui nomeada quando o tri-
bunal completou 200 anos e veja, faz 18 anos que tomei
posse. Lamentavelmente, até o momento, nenhuma
outra magistrada ocupa uma cadeira. Sabido serem
dez os assentos destinados aos ministros militares —
generais do ultimo posto e patente do oficialato — e s6
recentemente as mulheres passaram a ter reais possi-
bilidades de ascensdo ao generalato full, o tempo esti-
mavel para as promogdes femininas se dara em 20 ou
30 anos. Sem embargo, cinco vagas sdo destinadas aos
civis, cadeiras que, em tese, possibilitariam as mulhe-
res integrarem a Corte em prazo mais curto. Ocorre
que, nessa hipdtese, é preciso que o presidente da
Reptblica tenha sensibilidade para nomea-las e, ndo sé
para o STM, mas para todos os tribunais superiores e
tribunais federais de segunda instancia.

A triste realidade é que quando o escrutinio é poli-
tico, o acesso feminino é limitado. Para agravar, os
homens tém muito mais facilidades e oportunidades
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de transitarem nos espagos de poder e fazerem inter-
locugdes do que as mulheres. Sabemos que, além dos
requisitos constitucionais e de um bom curriculo, faz-se
necessaria uma articulagio de bastidores. Relembro as
listas séxtuplas e triplas, as sabatinas na Comissao de
Constituigdo e Justica do Senado e, posteriormente, a
aprovagao plendria senatorial, para ultimar a nomeagéao.
Por consequéncia, é fundamental o didlogo politico com
os trés Poderes da Republica e a OAB Federal. E, nesse
particular, os homens possuem mais tempo, expertise e
disponibilidade. Até porque, nés mulheres, temos filhos,
familia, casa para cuidar, nossos misteres sdo multiplos
e diversos e transcendem, em muito, os laborais.

JC - A senhora é referéncia para muitas mulheres no
direito. Pretende implementar agées com foco na pro-
mogio da igualdade de género na Justiga Militar?
MER - Sem sombra de duvidas! Criarei uma Assesso-
ria de Género, Raga e Minorias junto a presidéncia do
STM para a adogao de politicas e medidas de gestao
inclusivas e pré-género que sao, inclusive, objeto de
Resolugdes do CNJ e de observancia obrigatoria pelos
tribunais patrios.

Ao meu lado contarei com magistrados e magis-
tradas maravilhosos, engajados e progressistas para
me auxiliarem e darem-me suporte nesta relevante
missdo: a desembargadora Téania Regina Silva Reck-
ziegel, do TRT da 4* Regido, que coordenara nossas
interlocugdes com o CNJ na qualidade de ex-conse-
lheira e ouvidora nacional do érgéo, tendo sido ela
a primeira ouvidora nacional da mulher do CNJ e a
atual presidente do Colégio de Ouvidorias Judiciais
das Mulheres. A juiza de Minas Gerais Barbara Livio,
mestre em direitos humanos e interculturalidade
pela Universidade Pablo de Olavide na Espanha e
doutoranda na Universidade Complutense de Madri
na mesma tematica. Ela, inclusive, foi a presidente
do Férum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar (Fonavid) e cuidara da Assesso-
ria Internacional.

A Amini Hadad, juiza em Mato Grosso, que estara a
frente da Assessoria de Género Raga e Minorias. Uma
pds-doutora em agdes coletivas e direitos sociais em
Salamanca, professora da Federal do Mato Grosso e
coordenadora do Nucleo de Estudos Cientificos sobre
Vulnerabilidades da universidade e que ja atuou no
CNJ como juiza auxiliar na Presidéncia da ministra
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Quanto ainclusidoea
diversidade, para mim, sdo
palavras de ordem. Como
feminista e mulher do

meu tempo, é inaceitavel a
estigmatizagao entre seres

humanos e o confinamento em

lugares preestabelecidos por
forga de critérios identitarios”

Rosa Weber. E ela a responsavel pela elaboragdo do
projeto pré-equidade para a IMU, com vistas a imple-
mentagdo de uma cultura organizacional mais justa e
inclusiva, que reflita o compromisso do Estado Brasi-
leiro insculpido na Constitui¢do Federal e nos tratados
e nas convengodes internacionais de que o pais € sig-
natario. O planejamento proposto serd iniciarmos com
um diagndstico situacional, formularmos diretrizes e
protocolos, avangarmos na capacitagio e na sensibili-
zagado dos agentes publicos, para ao fim, monitorarmos
e avaliarmos a participagao colaborativa. Sob guar-
da-chuva, pretendo dialogar com as Forgas Armadas,
ja que os militares federais se encontram sob a nossa
jurisdigdo, com o fito de promover o letramento e a
conscientizagdo, fundamentais para a prevengdo de
violéncias e agressoes.

Mas néo serao apenas mulheres que atuardo em
prol dos direitos humanos. Meu juiz auxiliar Flavio
Freitas, jurista de primeira linha, é professor univer-
sitario e formador da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeigoamento de Magistrados (Enfam), titular do 3°
Juizado especial da Fazenda Publica no Amazonas, € ja
exerceu as fungdes de juiz auxiliar da Presidéncia do
Tribunal Regional Eleitoral, da Corregedoria-Geral de
Justica e da Presidéncia do Tribunal de Justiga, para
além de ter sido coordenador-geral da Escola Superior
da Magistratura daquele Estado.

Ao lado desses jovens e capacitados magistrados,
conto com os excelentes juizes federais da minha juris-
digao especializada e com a minha competente asses-
soria juridica e institucional que me acompanha ao
longo dos meus 18 anos no tribunal.

JC — Em tempos de polarizagio politica, sio muitas
as criticas a atuagdo da Justica Militar. Qual sera a
estratégia do STM para lidar com essas questdes?
MER - A transparéncia e a verdade. Essa é a melhor
tatica de convencimento e esclarecimento!

JC - A sociedade muitas vezes desconhece o papel e
a importancia da Justiga Militar, o que leva a precon-
ceitos ou desinformagéio. Como enfrentar essa critica,
melhorar a transparéncia e se aproximar do cidadao?
MER - Acredito que a comunicagéo direta com a socie-
dade e a por meio da imprensa, aliada as medidas de
gestdo que privilegiem os postulados democraticos,
em paralelo ao reconhecimento de eventuais erros e a
divulgagao dos acertos e das boas praticas, projetarao
imagem positiva e justa da Justiga Castrense.

JC - A Justiga Militar tem caracteristicas muito
especificas. Como a senhora vé a relagio do STM com
outros ramos do Judiciario e com o Poder Legislativo
e o Executivo?

MER - A interlocugdo da IMU com os Tribunais Supe-
riores e os de segunda insténcia, bem assim com os
demais poderes do Estado é respeitosa e aberta. O pre-
sidente que se despede do cargo, o ministro Francisco
Joseli Parente, é um diplomata, que sabe dialogar com
cortesia e firmeza. Terei a sorte de té-lo ao meu lado
como vice, em razdo das especificidades do nosso Regi-
mento Interno. Entéo, a despeito do tradicionalismo da
Corte Militar e de suas especificidades, as relagdes insti-
tucionais sédo distensionadas e respeitosas, independen-
temente de ideologias e partidos politicos.

JC - A Justica Militar tem regras e protocolos rigidos
nas operagées, o que as vezes é questionado por ins-
tituigoes de direitos humanos. Como equilibrar essa
atuacgao?

MER - A pergunta tem a ver com as Operagoes de
Garantia da Lei e da Ordem, comumente conhecidas
como GLO, desempenhadas pelas Forgas Armadas e
julgadas pela IMU, cuja previsdo estd contida no artigo.
142 da CF e regulamentada nas Leis Complementa-
res n° 97/1999 e n° 17/2004, e, também, nos Decretos
n° 3.897/2001 e n° 10.341/2020. Esté-se a falar, ao fim
e ao cabo, sobre a atuagdo das Forgas Armadas Brasi-
leiras na seguranga publica e seus impactos na demo-
cracia. O questionamento, pelo que entendi, centra-se

na razoabilidade de se aceitarem os chamados “danos
colaterais” em favor de um Estado de seguranga. E
minha resposta é: absolutamente nao!

Analisando-se friamente a situagao, o Brasil neces-
sita convocar suas Forgas Armadas para suprir a aspi-
ragédo de seus cidadaos de viverem em paz. Diante da
impossibilidade de o corpo policial dos estados fede-
rados cumprir os seus objetivos por razdes as mais
diversas, as Forgas Armadas entraram em cena. Adi-
cione-se as atuagdes militares no Rio de Janeiro con-
tra a criminalidade em forgas de pacificagdes, assim
como em inimeras operagdes desencadeadas, a partir
da vigéncia da Constituigao de 1988, a exemplo dos
grandes eventos internacionais realizados no pais
como a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desen-
volvimento Sustentdvel (CNUDS) no ano de 2012, a
Rio+ 20, a Jornada Mundial da Juventude em 2013,
que contou com a participagdo do Papa Francisco, a
Copa do Mundo em 2014 e os Jogos Olimpicos e Para-
limpicos do Rio em 2016, eventos que demonstraram
serem as elas a ultima opgéo disponivel no trato das
questdes internas. Relembro, ainda, a proeminéncia
dos militares federais que culminou com a interven-
¢do da Unido no estado Rio de Janeiro no ano de 2018,
quando se conferiu, pela primeira vez apds o término
do regime militar, a responsabilidade total da missdo
a generais designados para postos chaves, com poder
de demitir delegados e comandantes de batalhdes da
Policia Militar, em uma flagrante quebra do pacto
federativo.

Reconhego que o medo ocasionado pela crimina-
lidade é preocupante, diria mesmo, desesperador! A
seguranga publica, por certo, é atributo exclusivo e
privativo da estatalidade, a ser obtida por meio da pre-
vengdo e da punigdo de infragdes e crimes, mas tam-
bém pela reintegragao social do condenado. Compete
a governanga combater as causas que geram a insegu-
ranga e, paralelamente, adotar programas e agdes que
estimulem as condutas licitas e éticas dos cidadéos,
nao se limitando, apenas, a repressao penal. Lamen-
tavelmente, a sociedade brasileira esta adoecida por
tanta violéncia e, no imaginario coletivo, a seguranga
passou a ser confundida erroneamente como uma
questao de policia. Predomina a ideia de que a diminui-
cdo somente se efetiva mediante o aumento da forga
policial e de maior severidade legal e ndo, com préticas
legitimadoras e politicas inclusivas.
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Inquestionavel, no Brasil, serem os desniveis sociais
imensos e grande parte da populagéo estar privada de
bens basicos como saude e educagao. Tanta opressdo
socioecondmica, por 6bvio, da azo ao incremento da
criminalidade. Afinal, a violéncia reproduz a tentativa
de um didlogo fracassado, incapaz de responder as
frustragdes dos desfavorecidos. E, nessa perspectiva,
s6 por meio da adogao de politicas publicas que pro-
movam a isonomia e assegurem materialmente o que
a Constituigao estabeleceu formalmente, poderao ser
minimizadas as insatisfagdes que resvalam no édio.

A ponderagdo a ser feita é: seguranga publica e
direitos humanos para quem? Para todos os cidadaos,
evidentemente! No Brasil, contudo, os mais afetados,
tanto com a violéncia real quanto a simbdlica, sdo os
vulneraveis: mulheres, criangas, adolescentes, popu-
lagdo LGTBQIA+, os povos tradicionais e, sobretudo,
os afrodescendentes. Nesse cendrio, a adogédo de pro-
jetos governamentais racionais e eficientes devem
incorporar os padrdes jus humanitarios e, pari passu,
estabelecer limites intransponiveis para as interven-
¢Oes militares abusivas. Até porque, seguranga publica
e direitos humanos formam binémio indissoluvel e
eventuais falhas sinalizam a fragilidade estatal.

Ao contrario do que propugnavam os regimes
autoritarios do passado, segundo os quais a segurancga
caracterizava-se, tdo somente, pela manutengao da
ordem como expressido do poder, o modelo hoje ado-
tado tem como premissa bésica o principio de que a
protecao dos individuos reflete as instituigoes e as leis
do pais, indicador relevante da ingeréncia cidada. Ela
estda longe de reproduzir a mera repressao, porque
conjuga a paz e a ordem com as conquistas civilizaté-
rias. Por consequéncia, quando se fala em segurancga
publica, o controle dos fatores geradores de brutali-
dades e incertezas no interior das sociedades econo-
micamente desequilibradas deve coibir usurpagoes
odiosas. E, nesse enfoque, a observancia da estrutura
padronizada de garantias que privilegiem a dignidade
humana, insculpida no artigo 5° da Constituigdo Fede-
ral e nos tratados internacionais é fundamental!

Admito, novamente, o cendrio é preocupante e
desolador! Nao tenho respostas, somente incertezas. E
a principal delas é que, em uma democracia, o poder
civil deveria atribuir o 6nus da seguranga publica a
Marinha, ao Exército e a Aerondutica, destinadas, pri-
mordialmente, a defesa da soberania nacional. 5\
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FORTALECIMENTO,

VALORIZACAO E EXPANSAO

DA DEFENSORIA PUBLICA

Fernanda Fernandes assume a Presidéncia da Anadep

e defende a valorizacdo do trabalho dos defensores
publicos e a expansao da atuacao da Defensoria Publica

DA REDACAO

defensora publica do estado de Goias Fernanda
Rodrigues Fernandes assumiu, em fevereiro, a
Presidéncia da Associagdo Nacional das Defen-
soras e Defensores Publicos (Anadep) para o biénio
2025-2027. Em entrevista a Revista Justica & Cidadania,
Fernanda, que é a quarta mulher a ocupar a Presidéncia
da entidade, fala sobre os pilares da gestéo, como a valo-
rizagdo do trabalho dos defensores publicos e a defesa
da expansao da atuagao da Defensoria Publica.

A presidenta destaca, ainda, objetivos que pretende
alcangar a frente da instituigdo, com foco na criagao
do programa "Anadep Mulher”, para o fortalecimento
da pauta de género, e a conquista da simetria de trata-
mento da carreira do defensor ptblico com as carreiras
congéneres do sistema de justiga. Outro foco da gestao
é trabalhar para a aprovagao de pautas legislativas que
tramitam no Congresso Nacional, como o Projeto de

Lei da atividade de risco, a regulamentagéo da pauta do
extrateto e a implementagao de cotas raciais em con-
cursos publicos federais. Veja a entrevista.

Revista Justica & Cidadania — Como presidenta da
Anadep, quais serdo as prioridades e os principais
desafios da gestio?

Fernanda Fernandes — O principal objetivo da nossa
gestao sera voltado para a valorizagdo do trabalho das
defensoras e dos defensores publicos de todo o pais.
Vamos trabalhar para que a nossa instituigdo se for-
talega cada vez mais, a partir da constante defesa da
expansdo do servigo prestado pela Defensoria Publica
— em conformidade com o imperativo da Emenda
Constitucional n® 80/2014 —, assim como a simetria de
tratamento da nossa carreira com as carreiras congé-
neres do sistema de justiga.
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Queremos contar com aliados e parceiros da
Defensoria Publica no fortalecimento institucional e
na defesa de nossa missao constitucional, ndo como
garantia nossa, mas como garantia da dignidade do
nosso povo, e, assim, repetir a arte do reencontro e
da marcagdo da nossa histéria em um trabalho con-
junto da humanidade, pela democracia e pelos direitos
humanos. Nessa primeira fase, vamos buscar a apro-
vagdo de projetos prioritarios para a nossa carreira
no Congresso Nacional. Por outro lado, vamos inten-
sificar o didlogo com as associagdes filiadas para ouvir
de perto os pleitos das nossas associadas e associados,
que sdo a razao da existéncia da nossa Anadep.

JC — A Defensoria Publica busca garantir que todos
tenham seus direitos assegurados, especialmente
as pessoas em situagdo de vulnerabilidade. Como a
Anadep pode contribuir para que a instituigdo tenha
melhores condig6es para cumprir esta missao?

FF — A diretoria da Anadep atua em diversas frentes
para garantir a plena atuagao das defensoras e dos
defensores publicos, fortalecendo e expandindo a
Defensoria Publica. O didlogo com os Trés Poderes é
um pilar dessa construgdo que buscaremos nos proé-
ximos anos. No Legislativo, para que as matérias que
sdo caras para a carreira e para a Defensoria Publica
tenham atengdo dos parlamentares. No ambito do
Supremo Tribunal Federal, fazendo a ampla defesa da
autonomia funcional administrativa e financeira da
nossa Defensoria Publica, além de ampliar as pontes
de didlogo com o Executivo com foco na ampliagao de
politicas publicas que fomentem o acesso a justiga e o
fortalecimento da Defensoria Publica.

Importante lembrar também que, anualmente, lan-
camos campanhas de educagdo em direitos para ampliar
o alcance do nosso trabalho e dialogar com a imprensa,
com o governo, com a sociedade civil e com o publico
em geral. Essas iniciativas fortalecem nossa atuagéo e
evidenciam nosso impacto na sociedade. A proximidade
com as associagbes afiliadas também € essencial. Ao
ouvirmos as demandas da base, conseguimos nacionali-
zar nossa atuagao de forma estratégica e eficaz.

JC - Quanto a carreira dos membros da Defensoria
Publica, qual é a principal bandeira?

FF — A valorizagdo da defensora publica e do defen-
sor publico associado sempre serd a bandeira per-
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manente da Anadep. Nesse bojo, precisamos
lembrar que a nossa institui¢do é uma das mais
recentes do sistema de justiga, o que nos leva
a diversos desafios, a exemplo da busca por
um orgamento adequado em todos os estados
e uma necessaria ampliagdo nos quadros de
defensoras e defensores publicos em todas as
comarcas, como preconiza a Emenda Consti-
tucional n® 80/2014. Outro ponto fundamental
da nossa atuagao é a defesa permanente de que
nossa carreira tenha simetria constitucional
com as demais carreiras do sistema de justiga,
a exemplo da magistratura e do Ministério
Publico, como resultado da paridade garantida
constitucionalmente.

JC - Qual legado a senhora recebe da anteces-
sora no cargo para amparar as decises da ges-
tdo? Vai dar continuidade aos trabalhos desen-
volvidos na ultima gestao?

FF - O legado que recebemos de todos os ex-pre-
sidentes e ex-presidentas da Anadep é de um
trabalho sempre dedicado para fortalecer a
nossa instituigdo. Temos muito a agradecer a
cada ex-presidente e ex-presidenta que desen-
volveram trabalho exemplar com muito sacri-
ficio, inclusive pessoal, para que hoje possamos
ter uma entidade reconhecida na defesa da auto-
nomia e da independéncia de nossa instituigéo, é
esse legado que iremos honrar com o nosso tra-
balho, para que a Anadep possa fortalecer cada
vez mais o trabalho desenvolvido por nossos
defensores e defensoras publicas.

JC — Mais uma vez, a Anadep tera uma mulher
no comando da entidade. Como a senhora
enxerga esse movimento de ocupagio feminina
nos espacgos de poder, particularmente no sis-
tema de justica?

FF — A Defensoria Publica é uma instituigdo com
forte presenca feminina. Atualmente, contamos
com 7.500 defensoras e defensores publicos nos
estados e no Distrito Federal, sendo 51% mulhe-
res. Na nossa diretoria, 23 cargos sdo ocupados
por mulheres. Além disso, 14 associagdes estadu-
ais tém presidentas e nove defensoras publicas-
-gerais lideram Defensorias Publicas.
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Vice-Presidenta Administrativa da Anadep na gestdo anterior,
Fernanda € integrante da primeira turma de defensores publicos
da DPE-GO. No ambito nacional, representou a Anadep no Comité
Nacional de Prevengao e Combate & Tortura (CNPCT) e liderou a
criagdo do Focate, forum estratégico que reune carreiras tipicas
do estado de Goias para debater temas de interesse coletivo.

Durante minha gestao, langarei o projeto "Anadep Mulher”,
que fortalecera institucionalmente a pauta de género. Isto por-
que a Anadep compreende que a presenga feminina nos espagos
de poder, em especial no sistema de justiga, contribui ndo ape-
nas para a diversidade, mas também para a eficacia democratica,
além de assegurar que politicas publicas e institucionais aten-
dam as necessidades de todas e de todos, cumprindo, ainda, as
regulamentagdes, inclusive internacionais, que propdem a todas
as gestdes publicas ou privadas, a adequagao de politicas institu-
cionais as pautas inclusivas de género.

JC - E as metas para a promogao da igualdade racial?

FF — A promogao da igualdade racial é um compromisso essen-
cial para a construgéo de uma sociedade mais justa e equitativa.
A Anadep tem atuado de forma constante nessa pauta, tanto no
ambito interno quanto externo, reforgando a necessidade de
olhar atento e comprometido com a equidade racial.

Por meio da Comisséo de Igualdade Etnico-Racial, a Associa-

¢do tem promovido debates e iniciativas que colocam o racismo
estrutural em evidéncia, destacando a importéncia de um defen-
sorar antirracista. Em 2021, a campanha "Racismo se combate
em todo lugar: defensoras e defensores publicos pela equidade
racial” trouxe essa discussdo para o centro das instituigdes,
reforgando a necessidade de atuagao juridica que reconhecga a
desigualdade racial e seus impactos na sociedade brasileira.

Além disso, a Anadep € parceira do Selo Esperanga Garcia
— por uma Defensoria Antirracista, uma iniciativa do Conse-
lho Nacional das Ouvidorias Externas das Defensorias Publicas
(CNODP). Esse reconhecimento valoriza as boas préticas antirra-
cistas, destacando instituigoes e profissionais que trabalham em
prol do atendimento antirracista, inovagao em politicas publicas
e impacto social na comunidade negra.

Outro ponto fundamental é o apoio da Defensoria Publica a
implementagdo e defesa das cotas raciais em concursos publi-
cos, mecanismo essencial para ampliar a representatividade da
populagdo negra em espagos de decisdo e garantir maior equi-
dade no acesso ao servigo publico.

A luta contra o racismo é didria e exige agbes concretas. A
Anadep reafirma seu compromisso com essa causa, promovendo

iniciativas que fortalecem a justiga social e os
direitos da populagao negra no Brasil.

JC - Quais sio as pautas legislativas em tra-
mitagdo no Congresso que merecerao espe-
cial acompanhamento da Anadep no pré-
ximo biénio?

FF — No ambito legislativo, intensificaremos
o acompanhamento de matérias de inte-
resse da carreira, como o Projeto de Lei da
atividade de risco e a regulamentagao da
pauta do extrateto. Além disso, buscamos
contribuir em temas essenciais para a nossa
atuagdo, como segurancga publica, infancia
e juventude, direitos das pessoas idosas,
entre outras temaéticas ligadas a nossa ati-
vidade-fim.

JC - Para finalizar, qual o recado que a
senhora quer deixar para a categoria?

FF - O recado principal para a nossa carreira
€ que a nossa histdria, de resiliéncia, de per-
sisténcia, de trabalho arduo e de unido sera
nossa forga na defesa da valorizagao institu-
cional de nossa carreira, que nos conduzira
ao patamar almejado de reconhecimento de
nosso belo trabalho em defesa da populagao
mais vulneravel em nosso pais, em condigoes
estruturadas, em simetria com as deinais
institui¢des do sistema de justiga. S
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TRINTA ANOS DA DECLARACAO

E DA PLATAFORMA DE ACAO

DE PEQUIM

AVANCOS E DESAFIOS PARA A
PLENA IGUALDADE DE GENERO

ADRIANA RAMOS DE MELLO

Desembargadora do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro

Professora do Mestrado Profissional da Enfam
Lider do Grupo de Estudos e Pesquisas em Género, Direitos

Humanos e Acesso a justiga da Enfam

IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher realizada pela
Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) na capital da China,
Pequim, em setembro de 1995, completa trinta anos em
2025. E um documento abrangente, que visa promover a igualdade
de género e o empoderamento das mulheres em todo o mundo.
Ele estabelece doze éreas criticas de preocupagio, incluindo a par-
ticipagdo das mulheres nos espagos de poder, a erradicagao da vio-
léncia de género, saide e direitos reprodutivos, conflitos armados,
trabalho, economia e meio ambiente, entre outras esferas.

Durante a Conferéncia, foram langadas a Declaragéo e a Pla-
taforma de Agao de Pequim, documentos que expressam a pre-
ocupagdo com algumas areas de agdo prioritarias para alcangar
a plena igualdade de género e o empoderamento de meninas e
mulheres.

Avioléncia de género contra as mulheres é considerada uma
forma de violagdo dos direitos humanos e contribui para o ele-
vado numero de mortes evitaveis. Nesse contexto de violagao
de direitos, meninas e mulheres negras, pobres e moradoras de
areas periféricas ou em regides de conflito sdo atingidas despro-
porcionalmente. O pouco acesso a saude de qualidade, os este-
reétipos de género e o preconceito contra as mulheres também
tém sido responsaveis pelo alto indice de violéncia obstétrica e
pela mortalidade materna.

Consta, da Plataforma de Agdo de Pequim, que a mulher
tem o direito de desfrutar de todos os servigos de saide em

condigdes de igualdade e respeito, e que "o
obstaculo principal que impede a mulher de
alcangar o mais alto nivel possivel de bem-
-estar é a desigualdade entre a mulher e o
homem e entre mulheres de regites geogra-
ficas, classes sociais e grupos indigenas e
étnicos diferentes”.

Para tanto, o documento aponta alguns
objetivos estratégicos a serem adotados
pelos paises para garantir, as mulheres,
o direito a satide. Entre eles, promover o
acesso da mulher, durante toda sua vida, a
servigos de atendimento a satde, a servigo
de informacé&o e a servigos conexos adequa-
dos, de baixo custo e boa qualidade; forta-
lecer os programas de prevengdo que pro-
movem a saide da mulher; tomar iniciativas
que, considerando o género, enfrentem as
enfermidades sexualmente transmissiveis,
HIV/Aids, e outras questdes de saude sexual
e reprodutiva; promover a pesquisa e difun-
dir informagdes sobre a saude da mulher;
e aumentar os recursos para o desenvolvi-
mento da satide das mulheres e acompa-
nhar sua aplicagao.

Outra agdo prioritaria da Plataforma
de Acdo de Pequim diz respeito a mulher
nos espagos de poder e na tomada de deci-
sbes. Para isso, ela destaca a importancia
de garantir que as mulheres tenham acesso
igualitario a politica e a lideranga em todos
os niveis, promovendo legislaturas mais
inclusivas e garantindo que as vozes das
mulheres sejam ouvidas nas decisdes que
afetam suas vidas. O aumento da represen-
tagdo feminina em cargos de decisdo néo sé
promove a igualdade de género, como enri-
quece o processo democratico e o desenvol-
vimento social e econémico.

A plataforma trata de agéo efetiva e ndo
de meras palavras. Os paises se comprome-
teram a investir em leis, politicas e progra-
mas para avangar na igualdade de género e, a
cada cinco anos, revisam o que estdo fazendo
e verificam se estdo cumprindo o que estabe-
lece a plataforma. Nas tltimas trés décadas, a
Plataforma de Agdo de Pequim tem impulsio-
nado grandes avangos para mulheres e meni-
nas em todo o mundo, com destaque para a
erradicagao da violéncia contra ambas.

A Lei Maria da Penha e a Lei do Feminici-
dio sdo exemplos positivos para coibir a vio-
léncia contra a mulher no espago doméstico
e familiar, mas apenas a legislagdo néo tem
sido suficiente para dar conta do alto indice
de feminicidio. A violéncia de género é mani-
festagdo das relagdes assimétricas de poder
entre homens e mulheres e deriva, essencial-
mente, de habitos culturais e de praticas tra-
dicionais que precisam ser modificados.

A discriminagdo, os esteredtipos de
género e de raga, associados ao racismo
estrutural, ainda profundamente enraizado
em nossa sociedade, impactam, despropor-
cionalmente, as mulheres e aumentam a
desigualdade de género. Os meios de comu-
nicagdo reforgam, muitas vezes, os estere-
6tipos de género, com imagens de violén-
cia, assim como a utilizagdo de mulheres
e meninas como objetos sexuais, inclusive
na pornografia, prejudicando, sobretudo,
jovens e criangas.
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A participagdo das mulheres nas decisdes politicas é funda-
mental para fortalecer a democracia, mas também é considerada
uma condigido necessaria para que os interesses das mulheres
sejam considerados. Nesse sentido, sem a participagdo das
mulheres e a incorporagao dos seus pontos de vista em todos os
niveis do processo de tomada de decisdes, ndo se podera alcan-
car os objetivos de igualdade, desenvolvimento e paz, conforme
o item 181, pagina 69 do documento.

A distribuigdo equitativa de poder entre homens e mulhe-
res depende de os governos realizarem estatisticas de género e
incorporarem perspectiva de género em todas as politicas publi-
cas e na execugao de programas. Avango significativo foi promo-
vido pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), ao implementar a
Resolugao n° 525/2023, que instituiu agdo afirmativa de género
para o acesso das magistradas a segunda insténcia dos tribunais.

No entanto, no Poder Legislativo, nas tultimas elei¢gdes de
2024, a paridade ainda ficou longe de ser alcangada. Mulheres
que lutam contra a violéncia e a discriminagéo, sdo excluidas
dos processos decisorios e ndo integram a maioria dos postos de
lideranga no exterior.

Por isso, a adogao integral da Declaragéo e da Plataforma de
Acdo de Pequim, com agdes efetivas para garantir, as mulheres,
uma vida livre de violéncia e a igualdade de acesso as estrutu-
ras de poder e ao processo de decisdo, é fundamental para a
garantia da democracia e do desenvolvimento social e econo-
s

Iy
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ENTRE DISTANCIAS

E CHEGADAS

ATNRAJETC/)RIA DE UMA
MAE NA MAGISTRATURA

ANA EMILIA RODRIGUES AIRES

Juiza Federal em Sao Paulo

carreira na magistratura sempre me

trouxe desafios, desde o inicio, quando

deixei a Paraiba, meu estado natal,

para assumir o cargo de juiza federal subs-

tituta da 12 Regido, em Roraima. A distancia

da familia j4 fazia parte da jornada, mas essa

foi apenas a primeira de muitas mudancas e
escolhas dificeis ao longo do caminho.

Com a aprovagao na 32 Regido, meu novo
destino foi Guarulhos, onde tive a oportu-
nidade de atuar na maior fronteira aérea
do pais, lidando com um fluxo intenso de
demandas, mas onde também formei nova
familia, fincando as raizes, a principio defi-
nitivas, em Sdo Paulo, com o nascimento de
um filho.

Tive a honra e a oportunidade de apren-
der com grandes referéncias da magistra-
tura federal desde cedo. Para nomear uma
delas, escolho o Dr. Vladimir Passos de Frei-
tas, desembargador federal aposentado, com
quem tive aula no curso de formagao inicial
e nos ensinou que o medo, “se por um lado é
positivo, pois nos leva a sermos cautelosos e
evitarmos o perigo, por outro pode impedir-
-nos de vivenciar novas experiéncias, enfren-
tar desafios, alcangar a plenitude de nossas
potencialidades”.

A primeira oportunidade de promocgao trouxe
novo desafio: ja casada com um colega de carreira,
buscavamos um local onde pudéssemos estar juntos.
Ponta Pora (MS) era a Ginica opg&o viavel, pois possuia
duas Varas, mas outro casal de juizes estava a nossa
frente. Logo, tivemos de aguardar nova chance.

Quando a segunda possibilidade surgiu, a decisédo
se mostrou ainda mais dificil. Entre meu marido e eu,
as possibilidades de promogéo conjunta tornaram-se
escassas. Serd que conseguiriamos? Por duas pessoas,
nao foi possivel. Diante desse cenario, e contando com
o apoio incondicional do meu marido — pega-chave
para a decisdo a ser tomada — optei por seguir adiante,
enfrentando o desafio sozinha e percorrendo os cami-
nhos do Mato Grosso do Sul.

Para nés, mulheres, a decisdo de aceitar uma pro-
mogao ainda tem um peso emocional singular. Nao se
trata apenas de um avango na carreira, mas de desafio
que envolve romper barreiras histéricas e enfrentar a
constante pressdo de equilibrar as demandas profis-
sionais com as responsabilidades familiares. O desejo
de avangar profissionalmente se choca com o temor de
ndo conseguir conciliar tudo sem sacrificar parte de
nossa identidade, da nossa familia, da nossa vida.

Por outro lado, o Mato Grosso do Sul, com suas
exuberantes belezas naturais e potencial econémico,
também apresenta complexa realidade juridica. O tra-
balho na fronteira internacional envolve questoes deli-
cadas, como os crimes transnacionais, somados aos
desafios previdencidrios recorrentes e a peculiaridade
das areas indigenas. Felizmente, no meu caso, mudan-
cas de competéncia, o companheirismo dos colegas e a
receptividade da nova equipe tornaram essa transigao
mais leve.

Contudo, em meio a toda mudanga, naturalmente,
as conversas e videochamadas eram marcadas pelo
entusiasmo de falar com a familia, mas, ao desligar, as
lagrimas e os pensamentos se perdiam entre duvidas e
medos do futuro incerto. Quantos anos eu levaria dis-
tante? Quantos caminhos percorreria? Sera que minha
familia suportaria tanta distdncia? Cada despedida
carregava o peso de uma decisao dificil. O medo de que
o novo destino trouxesse mais perdas do que ganhos
insistia em se manifestar, lembrando-me de que,
mesmo tendo a coragem de ir, a fragilidade humana
sempre estard a espreita para nos assombrar.
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Depois, veio uma remocgao para Araca-
tuba, em Sao Paulo. Porém, antes mesmo de
me instalar no novo destino, surgiu outra
oportunidade, um novo formato de Justiga
Federal: o ntcleo 4.0, com sua virtualidade,
competéncia fluida e formatagédo variavel
— ou, se a visse, ouso dizer que certamente
enquadraria nas categorias, o inesqueci-
vel Zygmunt Bauman: a "justiga liquida”
O modelo inovador nio despertou ainda o
interesse dos titulares mais antigos e, como
um sonho que se materializa, um nucleo vir-
tual em Santos se revelou disponivel para
me acolher.

E a vida é essa complexidade oscilante,
como ensina Guimaréaes Rosa, na obra Grande
Sertdo: Veredas. "O correr da vida embrulha
tudo, a vida é assim: esquenta e esfria, aperta
e dai afrouxa, sossega e depois desinquieta. O
que ela quer da gente é coragem.”

Agora, desfrutarei de novo pouso e,
para encerrar essa jornada de idas e vindas,
ecoam as palavras do meu filho, ao comen-
tar sobre a possibilidade de que a mamaée
poderia nao precisar mais viajar para tédo
longe: "Mamae, vocé nédo vai precisar viajar
mais nunca? Mais nunca?".

Toda essa trajetéria me mostra que, inde-
pendentemente de onde estejamos, o que
realmente importa sdo as pessoas que cami-
nham ao nosso lado. O suporte incondicional
do meu marido, da familia em Jodo Pessoa,
o amor do meu filho, o carinho das amigas e
dos amigos e a solidariedade dos colegas sao
a base que torna cada conquista possivel e
cada distancia menos desafiadora.

A decisdo de aceitar uma promogao é pro-
fundamente pessoal e deve ser muito bem
pensada, levando em consideragdo nio sé os
desafios e sacrificios que ela impde, mas tam-
bém se o novo caminho se alinha aos nossos
valores, as responsabilidades e ao equilibrio
que buscamos entre a vida profissional e a
pessoal, pois, ao final, mais do que os desti-
nos, sdo as relagdes humanas que transfgr-
mam a nossa jornada em verdadeiro lar. S~
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TERESA CABRAL

Juiza de Direito no Tribunal de Justiga de Sao Paulo
Presidenta do XIV Férum Nacional de Juizas e Juizes de

Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid)

Fonavid, Féorum Nacional de Juizas e Juizes

de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a

Mulher, foi criado em 2009, durante a III Jor-
nada Lei Maria da Penha, realizada pelo Conselho
Nacional de Justiga (CNJ). Fabiana Severi, no livro “Jor-
nadas do Judicidrio na Implementagdo da Lei Maria
da Penha", aponta para importantes aspectos da cria-
¢do do Férum. A criagado partiu da compreensdo de
que seria necessario compor uma institucionalidade
que atuasse em Rede e produzisse articulagdes para a
aplicagdo da Lei Maria da Penha. A iniciativa atende as
diretrizes da Convencgéo sobre a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminagéo contra a Mulher e da Con-
vengdo de Belém do Para.

Em 8 de margo de 2017, o Conselho Nacional de
Justiga (CNJ) editou a Portaria n° 15, instituindo a
Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Vio-
léncia contra as Mulheres no Poder Judiciario. Reite-
rando o compromisso assumido, em 4 de setembro
de 2028, 0 CNJ editou a Resolugédo n° 254, que definiu
diretrizes e agdes de prevengao e combate a violén-
cia contra as mulheres, de forma a garantir adequada
solugdo de conflitos que envolvam mulheres em situ-

A IMPORTANCIA DA
ATUACAO EM REDE PARA
O ENFRENTAMENTO DAS
VIOLENCIAS CONTRA MULHERES
A EXPERIENCIA DO XVI FONAVID

acdo de violéncia. A Resolugdo n° 254 do
CNJ, no artigo 4° X, reforgou a necessidade
de apoio ao Fonavid.

Desde sua criagdo, o Férum desenvolve
agdes continuas e articuladas, destinadas
ao enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar contra mulheres. Objetiva cumprir
as disposigbes constantes na Lei Maria da
Penha, aprimorar o sistema de justiga e qua-
lificar o acesso a justica para mulheres.

Para além das agdes que sdo realizadas
durante o ano, o Férum tem um Encontro
anual que discute temas que visam a forma-
¢do e ao aprimoramento do sistema de jus-
tica e da Rede de Enfrentamento, assim como
discutidos, revisados e elaborados Enuncia-
dos. A cada ano um novo eixo tematico é
escolhido com a elaboragao de agbes especi-
ficamente voltadas ao seu desenvolvimento.

No ano de 2024, na XVI edigdo, o Fona-
vid teve por eixo tematico a qualificagdo do
acesso a justiga para mulheres em situagéo
de violéncia. No site do Férum (https:/fona-

vid.com.br/), podem ser encontradas infor-
magoes mais pormenorizadas sobre as agdes
realizadas no ano de 2024, com detalhamen-
tos que permitem conclusido quanto as prio-
ridades na elaboragao da politica publica. Um
dos desafios postos foi fortalecer a ideia de
rede, inclusive a partir da forma pela qual o
férum se organiza e se reconhece em rela-
cdo a outros atores da politica judiciaria de
enfrentamento a violéncia doméstica e fami-
liar contra mulheres.

A Lei Maria da Penha, na esteira da nor-
mativa internacional, de acordo com Wania
Pasinato no texto "Oito anos de Lei Maria da
Penha", impde um olhar intersetorial, inter-
disciplinar, transversal, interseccional e
capilarizado para o enfrentamento das vio-
léncias. Desenhado para politicas de enfren-
tamento e atendimento, esse olhar precisa
se espalhar por todas as instituigdes e pode-
res constituidos.

Fabiana Severi, no livro Lei Maria da
Penha e o Projeto Juridico Feminista Bra-
sileiro, também aponta para a necessidade
de transformagdes das instituigbes e das
estruturas que considerem os principios
nela estabelecidos e toda a carga transna-
cional de conquistas em direitos humanos
das mulheres. Parte do pressuposto de que
o enfrentamento das violéncias apenas se
faz possivel, se a atuagéo for articulada e
em rede. A atuagdo em rede é prevista na
normativa internacional e na Lei Maria da
Penha e tem definigdo no texto que estabe-
lece a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres.

A estrutura da atuagao no ano de 2024
teve por fundamento a necessidade de arti-
culagdes em rede para o enfrentamento das
violéncias. Os projetos para o ano de 2024
foram formulados considerando esse apon-
tamento. A politica publica no XVI Fonavid
foi elaborada a partir de encontros e de
intervengbes de diferentes institucionali-
dades, chamadas para o didlogo e constru-
cdo conjunta. Essas articulagdes tornaram
possivel conhecer distintas realidades e de
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forma dialégica atuar visando qualificar o acesso a
justica para mulheres.

O XVI Fonavid atuou em diferentes frentes.

Entre as agdes desenvolvidas, ha as direcionadas
a formagédo de magistradas e magistrados, de equi-
pes multidisciplinares e demais integrantes da Rede
de Enfrentamento a violéncia. Com a constatagédo de
que a qualificag@o do acesso a justiga exige o enfren-
tamento do racismo, trazida por Suelaine Carneiro
na publicagido "Mulheres Negras e Violéncia Domés-
tica: decodificando os numeros”, foram produzidas
agdes conjuntas com institucionalidades que fazem
o enfrentamento das violéncias e que atingem dife-
rentes mulheres. Diante da aferigdo da necessidade
de aprimoramento dos Enunciados, foi realizada
uma revisdo ampla, submetida a Assembleia Geral
do XVI Fonavid.

Por iniciativa do Fonavid, em conjunto com o
Ministério das Mulheres e a Secretaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres, foi cons-
tituido um grupo de trabalho visando estabelecer
diretrizes para o procedimento de medidas protetivas
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de urgéncia. Essa inicial construgédo do grupo de tra-
balho, deu origem ao Férum Nacional Permanente de
Dialogo com o Sistema de Justiga sobre a Lei n°11.340,
de 7 de agosto de 2006. O Férum foi criado pela Porta-
ria GM/Mulheres n° 4, de 16 de janeiro de 2025, sendo
composto por diferentes institucionalidades, “com o
objetivo de fortalecimento, aprimoramento e opera-
cionalizagdo de mecanismos de prevencgao, protegéo e
qualificagdo do acesso a justiga”.

Aatuagdo conjunta e dialégica com o Consorcio Lei
Maria da Penha e Académicas do Projeto de Reescrita
de Decisdes Judiciais tornou possivel a realizagdo de
agoes, unindo o Férum a academia. As agdes desenvol-
vidas visaram aplicagdo da Lei Maria da Penha a par-
tir da perspectiva do grupo de trabalho que elaborou
a normativa, nos moldes da definigdo dada por Leila
Linhares Barsted, no texto "O Avango Legislativo con-
tra a Violéncia de Género: a Lei Maria da Penha”. Na
esteira dos apontamentos feitos por Carmen Hein de
Campos, no texto "Desafios na Implementagéo da Lei
Maria da Penha", foi conferido enfoque a prevencao e
protegéo integral.

A perspectiva histérica e a importancia para a
construgio dos direitos humanos das mulheres, levou
a realizagdo de entrevistas com mulheres reconheci-
das pela atuagdo para a criagdo e implementagao da
Lei Maria da Penha. O projeto foi langado no aniver-
sario de 18 anos da normativa. As entrevistas podem
ser consultadas no Spotify, sob o titulo Fonavid-Cast.
A percepgédo da importéancia da histéria, igualmente
levou a elaboragdo do e-book “Fonavid — histdrias e
memorias”. A intengéo foi sistematizar a histéria do
Férum para que possa ser conhecida e divulgada.

Para além dos projetos desenvolvidos ao longo
do ano, o Encontro Anual foi planejado levando em
conta as mesmas perspectivas, trazendo as diferen-
tes linguagens e a construgao dialdégica que marcou
a atuagdo durante todo o ano. A programagéo foi ela-
borada a partir da compreensdo de que a formagéo
exige esforgo metodolégico préprio. As mesas de dis-
cussdo foram estruturadas tendo como fundamento
duas perguntas "O que € acesso a justigca?” e "O que é
necessario fazer para superar os obstéaculos ao acesso
a justica para mulheres em situagao de violéncia?". A
ideia trazida para a estruturagdo do Encontro Anual

do XVI Fonavid foi produzir questiona-
mentos, estimulados frente a exposigdes
dialogadas, aplicagdo da metodologia ativa
e oficinas que pudessem contribuir para a
qualificagdo do acesso a justiga.

Os questionamentos realizados no
Encontro Anual do XVI Fonavid, também
foram estimulados com a arte, trazendo ele-
mentos que permitiram conhecer a histéria
e as memorias de mulheres que contribui-
ram de forma significativa na construgao
dos direitos humanos das mulheres.

A estrutura da atuagao permitiu conhe-
cer e reconhecer as diferentes realidades,
tornando possivel aferir os obstaculos ao
acesso a justiga para mulheres em situagao
de violéncia. Com as reunides realizadas,
diferentes institucionalidades foram ouvi-
das e atuaram ativamente na construgao
do projeto que se concretizou. O espago de
escuta e de aprendizado conjunto trouxe-
ram elementos complexos contextualizando
aquela que é a realidade das violéncias.

As premissas formuladas, direciona-
das a um enfrentamento que vé na atuagéo
coletiva a possibilidade de que a prevengao
e a protegdo integral se fagam presentes,
trouxe amplitude a atuagéo. A estruturagéo
e as formulagbes apresentadas permitiram
aferir que a atuagdo em rede possibilita
enfrentamentos as diferentes formas de
violéncia e qualifica o acesso a justica.

A experiéncia do XVI Fonavid traz refle-
x06es acerca da importancia de articulagdes
e as implicagdes de movimentos estruturan-
tes produzidos a partir dessa matriz. A hipé-
tese aqui langada, de necessidade de atua-
¢do em rede, a teor da normativa e textos
acima citados, encontrou amparo nos resul-
tados produzidos. O enfrentamento das
diferentes formas de violéncia, a teor da Lei
Maria da Penha e da normativa internacio-
nal, impde a todas e todos nds esse esforgo
para que consigamos uma vida digna e livre
de violéncias para todas as mulheres. E\
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O RACISMO OBSTETRICO NO
BRASIL E A IMPLEMENTACAO
DE POLITICAS PUBLICAS

E JUDICIARIAS PARA A
PROMOCAO DA EQUIDADE

ELAYNE CANTUARIA

Juiza de Direito no Tribunal de Justiga do Amapa

Professora colaboradora da Enfam

termo “violéncia obstétrica” é utilizado para

descrever qualquer agdo ou intervengao prati-

cada sem o consentimento da mulher, contra-
ria as evidéncias cientificas mais recentes, como tam-
bém a negligéncia no atendimento, a discriminagao
racial e social, os abusos sexuais e a violéncia verbal,
desrespeitando-se a autonomia e a integridade fisica e
mental da mulher em qualquer fase, seja no pré-natal,
no parto, no pés-parto, na cesarea ou no abortamento.
Trata-se de forma de violéncia de género enraizada
nas relagdes de poder, desigualdade e subjugagao das
mulheres, as quais, ao longo da histéria da humani-
dade, sdo alvo de violéncia manifestada de diversas for-
mas, e essa se enquadra dentro do conceito da Organi-
zagdo Mundial da Saude (OMS), como a imposigdo de
grau significativo de dor e sofrimento evitaveis.

A violéncia obstétrica reflete as estruturas patriar-
cais que se manifestam de diversas maneiras, como
xingamentos, comentarios constrangedores, humilha-
gOes, realizagdo de episiotomia sem anestesia (reco-
mendada, no méaximo, entre 15 e 30% dos casos), apli-
cagédo da manobra de Kristeller (compresséo da barriga

da gestante para empurrar o bebé), imobili-
zagdo da mulher durante o parto (amarrar
pernas e/ou bragos), toques vaginais repeti-
dos executados por diferentes profissionais,
lavagem intestinal, restrigdo da ingestdo
de liquidos, impedimento do aleitamento
materno na primeira hora apds o parto, cirur-
gias cesarianas desnecessarias, proibigdo da
presenga de acompanhante no parto, além
da ndo permissao de que a mulher escolha a
posigdo durante o parto, a recusa do aneste-
sista em administrar analgésicos e a peregri-
nagdo obstétrica em busca de atendimento
no momento de dar a luz, entre outros.

Na perspectiva de raga, é sabido que as
relagdes sociais no Brasil sdo desenvolvidas
a partir do contexto histdrico que legitimou
a escravizagao e originou praticas, conscien-
tes e inconscientes, enraizadas nas agodes
politicas, econdmicas, sociais e culturais que
retratam a pessoa negra como desprovida de
inteligéncia, de humanidade e de habilidade
de articulagdo politica, como uma cidadania
néo plena. Na intersecgdo entre raga, género,
classe e sexualidade, frequentemente o
racismo se expressa de forma mais complexa
na vida das mulheres negras. Na materni-
dade, elas s@o potenciais vitimas de violén-
cia obstétrica, conforme apontam algumas
pesquisas, como a da Nascer no Brasil, que
aborda equivocos na atengdo pré-natal e do
parto em razéo da raga/cor das parturientes.
Os dados revelam que a atengéo ao parto ndo
é a mesma entre mulheres brancas, pardas
e pretas: em comparagdo as brancas, puér-
peras de cor preta possuem maior risco de
terem pré-natal inadequado, falta de vincu-
lagdo a maternidade, auséncia de acompa-
nhante, peregrinagio para o parto e menos
anestesia local para episiotomia.

Pesquisas destacaram manifestagdes
verbais dirigidas a mulheres negras durante
o pré-natal e o parto, como: “ouvi a recep-
cionista [pré-natal] dizer: negra é como coe-
lho: s6 da cria”, ou: "no parto do meu dltimo
filho, ndo me administraram anestesia’, e
também "o médico ndo examinou a gestante
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negra”. Outros relatos incluiram: “durante o pré-natal,
sé me mandavam perder peso; e "eu nem sabia o que
era eclampsia, quase morri”. Diante dessas evidéncias,
abordar a violéncia obstétrica associada ao racismo
institucional torna-se imperativo para expor a histéria
de violagdes de direitos as quais as mulheres negras
sao submetidas, especialmente durante o periodo gra-
vidico-puerperal. A escravizagdo institucionalizou a
privagédo da autonomia da mulher negra sobre seu pré-
prio corpo e capacidade reprodutiva.

Vale ressaltar que a primeira referéncia juridica
internacional relacionada a mortalidade materna evi-
tavel decidida por um 6rgao internacional de direitos
humanos foi o caso Alyne Pimentel, brasileira, negra,
28 anos de idade, gravida de seis meses, que buscou a
rede publica no Rio de Janeiro devido a ndusea e dores
abdominais. Apds receber analgésicos e ser liberada,
retornou ao hospital, onde a morte do bebé foi consta-
tada. Ela faleceu em 16 de novembro de 2002, devido
a uma hemorragia digestiva relacionada ao parto do
filho morto. Na decisdo, o Comité estabelecido pela
Convengao para Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminagéo contra a Mulher (CEDAW) recomen-
dou que o Estado Brasileiro implementasse, entre
outras disposigdes, medidas que: a) garantissem o
direito da mulher a uma maternidade segura; b) pro-
vessem treinamento técnico adequado aos profissio-
nais de saude; c) garantissem acesso a recursos efeti-
vos nos casos em que os direitos a saide reprodutiva
da mulher tivessem sido violados; d) garantissem que
as instituigoes de saiide cumprissem com os padroes
nacionais e internacionais relevantes sobre assistén-
cia a saude reprodutiva.

Para a OMS a morte materna compreende aquela
que ocorre durante a gestagdo ou até 42 dias apds o
término, independentemente da duragao ou da locali-
zagdo da gravidez, conforme a 10° revisdo da Classifi-
cagdo Internacional de Doengas (CID10). Essa morte é
atribuida a qualquer causa relacionada a gravidez ou
a medidas tomadas em relagdo a ela, excluindo causas
acidentais ou incidentais.

O Brasil precisa, urgentemente, voltar-se para
entender e enfrentar o racismo obstétrico, realidade
latente e triste na sociedade, evidenciada nas pesqui-
sas e estruturada em um recorte de género e raga. Que

essa injustica epistémica possa ser combatida na vida
—

Dy

das mulheres negras.
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JURISDICAO EM FRONTEIRAS

LUIZA VIEIRA SA DE FIGUEIREDO

Juiza de Direito no Tribunal de Justiga do Mato Grosso do Sul

Professora do Mestrado da Enfam

11 omente com juizes bem recrutados, vocacio-
nados e altamente qualificados e preparados,
poderemos contar com o Judicidrio com o

qual todos nés sonhamos: habil para responder aos

reclamos do mundo em que vivemos e para viabilizar
as expectativas do amanha" (ministro Salvio de Figuei-
redo Teixeira).

A formagdo de quadros funcionais para melhor
desempenho dos objetivos organizacionais é uma ques-
tdo que preocupa as instituigées. Como selecionar,
desenvolver e reter talentos? Nas organizagdes publi-
cas, essa questdo ganha maior relevo em razdo do proé-
prio regime juridico constitucional ao qual se submete,
orientado pelos principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

No Poder Judiciério, a selegao de magistrados para
o ingresso na carreira em primeira insténcia é feita por
concurso publico de provas e titulos. Todavia, "é pre-
ciso ter em mente que o Judiciario imparcial e inde-
pendente sé existe quando se tem profissionais devi-
damente qualificados, o que certamente demanda uma
boa formagao da magistratura”.

E essa formagéo dos juizes fica a cargo das esco-
las judiciais, ocorrendo em duas grandes modalidades:
de forma obrigatdria no inicio da carreira (formagao

LEONARDO PETER

Secretario-Executivo da Enfam

inicial) e de forma voluntdria ao longo dela (formagao
continuada).

A Escola Nacional de Formagéao e Aperfeigoamento
de Magistrados (Enfam) é o érgéo oficial de formagédo
de magistrados brasileiros, competindo-lhe regula-
mentar, autorizar e fiscalizar os cursos para ingresso,
vitaliciamento e promog&o na carreira que sio ofereci-
dos pelas escolas judiciais, sem prejuizo da produgédo
de préprias agdes de formagao.

A partir da necessidade de atuagdo profissional
identificada por juizes que trabalham em regido de
fronteira, a Enfam tem desenvolvido agbes de formagao
especifica para o exercicio da jurisdigdo nessas regioes,
consolidando conhecimentos normativos, perquirindo
saberes interdisciplinares, buscando a integragédo do
Poder Judiciario com a realidade local e regional, bem
como com outros 6rgaos e paises.

A fronteira terrestre brasileira representa exten-
sdo territorial de aproximadamente 15.720 quiléme-
tros, comunicando-se com dez paises da América do
Sul, englobando 11 dos 26 estados da Federacgao. A faixa
de fronteira (faixa territorial de 150km de territdrio
adentro, a partir da linha internacional) corresponde
a aproximadamente 27% do territério nacional e retine
588 municipios.

A circulagdo de pessoas, bens e servi-
¢os na faixa de fronteira (faixa territorial de
150km de territério adentro, a partir da linha
internacional) enseja particularidades, espe-
cialmente nas cidades gémeas, onde relagoes
econdmicas e sociais se formam mais inten-
samente pela facilidade de transposigdo do
limite internacional em razéo de areas urba-
nas préoximas ou mesmo conurbadas com os
paises vizinhos.

Essa mobilidade enseja, outrossim, pro-
blemas peculiares as regides fronteirigas
que desdguam em agdes judiciais. A par-
tir da necessidade de atuagao profissional
identificada por juizes que trabalham em
regido de fronteira, no dmbito da formagao
continuada, em 2021, a Enfam realizou ofici-
nas on-line preparatdrias para o I Congresso
Internacional Jurisdigdo em Fronteiras.

Atendendo as diretrizes pedagdgicas da
Escola, as oficinas reuniram magistrados
brasileiros e estrangeiros com o objetivo de
identificarem as principais dificuldades de
juizes e juizas no exercicio da jurisdigdo em
regido fronteiriga.

Os problemas nelas mapeados subsidia-
ram a programagdo do referido congresso,
realizado em 2022, no municipio de Corumba,
“cidade gémea” localizada na linha interna-
cional na fronteira com Bolivia e Paraguai. O
congresso foi idealizado como um espago que
pudesse reunir magistrados, agentes publicos
que atuam na fronteira e comunidade acadé-
mica em torno dos principais problemas que
impactam a jurisdigdo na regido fronteiriga.

Em 2023, o tema foi incluido no médulo
nacional da formagao inicial da Enfam, inse-
rido na programacao dos tribunais que tém
municipios na faixa de fronteira. Igualmente
em 2023, como fruto das discussdes acadé-
micas iniciadas no I Congresso Internacional
Jurisdigdo em Fronteiras, formalizou-se um
projeto de pesquisa com 0 mesmo nome no
ambito do mestrado profissional em direito e
Poder Judiciario da Enfam.
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Em 2024, professores do Programa de Pés-Gradua-
¢do em Direito (PPGD) da Enfam apresentaram as pes-
quisas que vém desenvolvendo sobre a temaética no II
Congresso Internacional Jurisdi¢gdo em Fronteiras, com
alguns avangos nas questdes identificadas e problemati-
zadas nas oficinas realizadas em 2021 e apresentadas no
I Congresso.

Sediado na cidade do Rio de Janeiro em alusao a fron-
teira maritima, o II Congresso deu destaque para pesqui-
sas inéditas que foram apresentadas sobre: a presenga do
Poder Judiciario na faixa de fronteira, em contribuigao
a efetivagao da politica judiciaria de priorizagdo do pri-
meiro grau de jurisdigdo promovida pela Resolugao n®
557/2024 do CNJ; fronteiras como espagos transjurisna-
cionais e cooperagdo juridica internacional; integragédo e
governanga na Faixa de Fronteira sob o prisma dos Gabi-
netes de Gestdo Integrada de Fronteiras (GGIF); as Con-
vengdes da Conferéncia da Haia e a cooperagao judicial
internacional; e casuisticas de trabalho escravo e trafico
de pessoas na fronteira.

Para além dos eventos ja realizados, a atuagado da
magistratura em area de fronteira também foi objeto de
um curso na modalidade a distancia ofertado pela Enfam,
com destaque, entre outros, para temas relacionados a
legislagdo nacional e internacional sobre questdes fron-
teirigas, acesso a direitos sociais pela populagdo migrante,
caracterizagdo e diferenciagdo das fronteiras portudrias,
aeroportudrias e sociais.

Em 2025, dada a importéancia da tematica, a Enfam esta
langando a pés-graduagao lato sensu Jurisdigdo em Fron-
teiras, tendo como objetivo capacitar e fomentar pesqui-
sas relacionadas aos direitos fundamentais e a efetividade
como mecanismo de realizagdo de justiga social, tanto na
ordem constitucional brasileira quanto no ambito inter-
nacional, nas regides de fronteiras e os impactos na inte-
gragéo da jurisdigdo nacional e no desenvolvimento regio-
nal econémico, politico, social.

Com efeito, os estudos de fronteira vém-se consoli-
dando ao longo dos ultimos 20 anos em universidades
publicas, em especial naquelas com sede em municipios
da faixa de fronteira. Entretanto, a tematica é nova sob o
enfoque da Academia Judicial, que tem avangado na pro-
dugdo de conhecimento com um olhar voltado para atua-
¢do profissional e foco no impacto das agdes de formggéo
S

Iy

no exercicio da jurisdigao.
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LUCIANA PAULA CONFORTI

Presidenta da Anamatra

o dia 17 de dezembro de 2024, a sena-

dora Ana Paula Lobato (PDT-MA)

apresentou a Proposta de Emenda a
Constituigado (PEC) n°® 52/2024, que concre-
tiza politica publica instaurada pelo Conse-
lho Nacional de Justiga (CNJ), para o neces-
sario alcance de paridade de género no Poder
Judiciério.

A proposta objetiva alterar a Constitui-
¢do para garantir que mulheres e homens
tenham oportunidades mais equanimes de
acesso ao segundo grau de jurisdigdo. Aregra
prevé que, enquanto os tribunais néo alcan-
garem 40% das vagas ocupadas por mulhe-
res, as promogoes por merecimento devem
seguir a alternédncia das listas, compostas
por homens e mulheres (mistas) e apenas por
mulheres (exclusiva).

Entre as justificativas da proposta, desta-
ca-se a promogao de uma participagdo mais
justa e equilibrada no sistema de justica e
maior equidade entre mulheres e homens
nos cargos com poder de decisdo, tornando
os tribunais mais representativos da socie-
dade. A proposta de emenda constitucional
estd na Comissao de Constituigao e Justiga
(CCJ) do Senado Federal, no aguardo da
designacéo de relator.

A modificagdo constitucional apre-
sentada foi inspirada na Resolugdo CNJ
n® 525/2023, que alterou a Resolugdao CNJ
n® 106/2010 (sobre os critérios objetivos
para aferigdo do merecimento para pro-
mogdo e acesso aos tribunais de segundo
grau), para dispor sobre agdo afirmativa
de género, objetivando fomentar o acesso
das magistradas aos tribunais de segundo
grau. Com a alteragao, foi incluido o artigo
1-A a Resolugdo CNJ n° 106, com a seguinte
redagdo: "Art. 1°-A No acesso aos tribunais
de 2° grau que nédo alcangaram, no tangente
aos cargos destinados a pessoas oriundas
da carreira da magistratura, a proporgao
de 40% a 60% por género, as vagas pelo cri-
tério de merecimento serdo preenchidas
por intermédio de editais abertos de forma
alternada para o recebimento de inscrigdes
mistas, para homens e mulheres, ou exclu-
sivas de mulheres, observadas as politicas
de cotas instituidas por este Conselho, até o
atingimento de paridade de género no res-
pectivo tribunal”.

Entre as justificativas da Resolugdo n°
525/2023, constou que “a igualdade é um
pressuposto fundamental da democra-
cia” e que "a sociedade democratica jamais
podera ignorar as capacidades, os saberes,
a experiéncia e a criatividade das mulheres”.
Também foi pontuado que “as desigualda-
des existentes entre homens e mulheres no
mundo dos fatos sdo resultados de cons-
trugdes sociais, esteredtipos de género e de
papéis sociais diferenciados que ha séculos
sobrecarregam as mulheres e as impedem
de exercer sua plena cidadania”.

A politica publica instituida pelo Conse-
lho Nacional de Justiga, assim como outras,
ja produziu efeitos, podendo-se ser cita-
dos os exemplos do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, o primeiro a promover
magistrada pelo critério da Resolugdo CNJ
n° 525/2023, em abril de 2024, e o Tribunal
de Justigca do Estado de Pernambuco, que
promoveu duas magistradas pelo mesmo
critério, em novembro do mesmo ano.
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Em que pese os efeitos concretos citados,
néo se pode negar o imenso simbolismo que a
alteragdo constitucional podera representar.

A propria assembleia constituinte teve
incentivos para a maior participagdo femi-
nina. A partir da criagdo do Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Mulher (CNDM), pela Lei
n® 7.353, de 29 de agosto de 1985, composto
por mulheres como Sueli Carneiro, Lélia
Gonzalez e Ruth Escobar, entre outras, houve
a idealizagdo da campanha "Mulher e Cons-
tituinte”, tendo como slogans “Constituinte
sem mulher fica pela metade” e “Constituinte
para valer tem que ter palavra de mulher”,
langada em novembro de 1985, no Minis-
tério da Justiga, com o objetivo de ampliar
a participagdo de mulheres no Congresso
Constituinte. Existiu grande mobilizagdo em
torno da campanha, com palestras, encon-
tros, semindrios, exibigbes na televisdo, o
que culminou com o Encontro Nacional,
realizado em agosto de 1986, e com a divul-
gagdo da Carta das Mulheres Brasileiras aos
Constituintes, que marcou o langamento da
segunda fase da campanha "Constituinte pra
valer tem que ter direitos da mulher". O resul-
tado, a época, foi imediato. Nas eleigdes de
1986, a bancada feminina mais que triplicou,
passando de oito para 26 deputadas federais
constituintes, em um total de 559 parlamen-
tares eleitos. Embora o resultado possa pare-
cer inexpressivo, é importante relembrar o
contexto histérico em que esteve inserido:
no periodo da redemocratizagdo, em uma
sociedade brasileira patriarcal, miségina e
racista. O movimento das mulheres, lide-
rado por 26 parlamentares constituintes,
entre elas Benedita da Silva, pouco mais de
cinco décadas ap6s a conquista do voto femi-
nino (1932), ficou conhecido como "Lobby do
Batom” e foi considerado um dos maiores
grupos organizados da sociedade civil, asso-
ciando a democracia representativa — ban-
cada feminista e a democracia participativa
— a movimentos feministas. A atuagao cole-
tiva, com articulagéo politica e engajamento,
pressionou a participagdo das mulheres nas
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A promocao da
igualdade de género
deve ser vista e
assumida como um
compromisso de toda
a sociedade”

discussdes constituintes, o que resultou no
acolhimento de 80% das reivindicagdes cons-
tantes da Carta das Mulheres Brasileiras aos
Constituintes e na conquista do direito a
igualdade entre sexos, assegurada no artigo
5° da Constituigao.

Referida disposigao constitucional trouxe
luzes para a superagio das assimetrias, dos
preconceitos, das limitagdes ou das distor-
¢oes, em razdo dos tragos marcantes da
sociedade, de subjugacdo, exclusdo, domi-
nagdo, precarizagdo e violéncia contra as
mulheres.

Sobre o tema, destaca-se o constitucio-
nalismo feminista, que propde a leitura e a
aplicagdo constitucional com perspectiva
de género no reconhecimento de direitos.
Como apontam Cristiane Peter e Carolina
Freitas Gomide sobre o constitucionalismo
feminista: "Trata-se, portanto, de um olhar
do constitucionalismo inclusivo, ou seja, de
um modo de lidar com os problemas juridi-
co-constitucionais a partir de visdo plural,
aberta e tolerante, a qual tem, como vetor
axioldgico, a igualdade de todas e todos,
como respeito as diferengas”.

Assim, reforga-se o simbolismo da alte-
ragao constitucional que propde paridade de
género nos Tribunais do pais. No relatério da
Participagdo Feminina na Magistratura 2023
(ano-base 2022), produzido pelo CNJ, o per-
centual de magistradas apresentou queda, de

38,8% para 38%, com expressiva diminui¢ao nos postos
mais altos da carreira, de 25,7% de desembargadoras,
em 2019, para 25%.

Apesar dos notaveis avangos da Politica Nacional
de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no
Poder Judiciario, a discussdo sobre o direito a igual-
dade como dever de ndo discriminagdo deve permear
todos os espagos publicos e privados, dai porque o
compromisso constitucional torna-se necessdrio. A
paridade de género nos varios segmentos e esferas é
essencial para que se assegure maior representativi-
dade e espagos mais democraticos e plurais.

A Politica Nacional de Incentivo a Participagéo
Institucional Feminina no Poder Judicidrio alinha-
se com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 5 da Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes
Unidas (ONU): alcangar a igualdade de género e
empoderar mulheres e meninas. Referida norma des-
taca os efeitos multiplicadores que a participagéo das
mulheres tem na politica, na economia e em diversas
areas sobre o desenvolvimento sustentdvel e a impor-
tancia da garantia de participagao plena e efetiva das
mulheres, em posigdes de destaque e em igualdade de
condigdes com os homens, para decidir os rumos das
instituigdes publicas.

Nesse quadro, necessario o incentivo para a maior
participagdo feminina nos espagos de poder e a adogao
das lentes de género, para a superagéo de esteredtipos
e de vieses tradicionais de género e raga, relagdes assi-
métricas de poder, o machismo estrutural e organiza-
cional, o patriarcado, enfim, refazer os caminhos para o
reconhecimento da igualdade material, como dever de
nao discriminagdo, imposto nao sé pela Constituigao
de 1988, como também pela Convengdo Americana de
Direitos Humanos e por outros diplomas internacio-
nais, para que as normas ndo gerem efeitos despropor-
cionais sobre determinados grupos.

Muito além de tema que poderia apenas represen-
tar o interesse das mulheres ou ser restrito a discus-
sdo no Sistema de Justiga, a promogao da igualdade
de género deve ser vista e assumida como um com-
promisso de toda a sociedade. Por tal motivo, destaca-
-se a relevancia da PEC n® 52/2024, com a esperanga
de que seja aprovada. Afinal, seguindo o exemplo da
campanha das mulheres durante a assembleia cons-
tituinte, "Judicidrio sem mulher no segundo grau fica
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STF COLOCA EM PRATICA
USO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIALNO DIA ADIA

DO TRIBUNAL

Dos 11 gabinetes, oito usam as novas ferramentas.
Jaforam geradas 115 sugestoes de resumos de decisoes

DA REDACAO

e um lado, a chance de acelerar a analise de processos,

garantindo maior rapidez nas respostas da Justiga. De

outro, a oportunidade de inserir o Judiciario em realidade
que se renova cada vez mais acelerada e presente no dia a dia. O
Supremo Tribunal Federal (STF) vem utilizando, ha dois meses,
a primeira ferramenta de Inteligéncia Artificial Generativa (IAG)
para otimizar a produgao na Corte. O projeto é considerado o ini-
cio do que pode ser uma revolugao. Batizada de Maria, sigla para
Médulo de Apoio para Redagao com Inteligéncia Artificial, come-
gou a ser planejada em 2023, a pedido do presidente da Corte,
ministro Luis Roberto Barroso, e vai auxiliar na elaboragao de
diversos tipos de textos.

Sdo trés frentes: gerar, automaticamente, minutas de emen-
tas, com o resumo do entendimento do ministro sobre a maté-
ria em questdo; resumo de relatérios de ministros em Recur-
sos Extraordinarios (REs) e em Recursos Extraordindrios com
Agravo (AREs) com os pontos essenciais para as decisoes judi-
ciais; e analise da petigéo inicial das Reclamagdes, classe proces-
sual que aponta descumprimento de teses do STF por instancias
inferiores. Todas as agdes do Maria exigem supervisao humana e
tudo fica armazenado para auditorias, se necessarias. O usuéario
pode optar por utilizar ou ndo o material gerado.

Dos 11 gabinetes, oito estdo experimentando as novas ferra-
mentas. Foram analisadas, até o inicio de fevereiro de 2025, 93
reclamagdes com o auxilio da ferramenta e foram geradas 115
sugestdes de ementas. Com relagdo aos relatérios para proces-
sos das classes ARE e RE, recursos que chegam das instancias
inferiores, ja sdo mais de 23 mil processos com o relatério a dis-
posigao dos gabinetes.
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De acordo com o STF, os usudrios ainda néo rela-
taram problemas ou ocorréncias relevantes, havendo
registro de demandas para substituir palavras ou tornar
os textos mais concisos, ajustes que podem ser feitos.

Para a secretdria de Tecnologia e Inovagdo do STF,
Natacha Oliveira, os beneficios da IA generativa ja sdo
visiveis na Corte, especialmente a agilidade. "A Maria
estd em constante evolugdo. No més de margo ja fara
a elaboragdo de minutas de relatérios para a classe
Reclamagéo e indicara os precedentes vinculados ao
caso em andlise, de modo automatizado”, explicou
Natacha Oliveira a Revista Justica & Cidadania.

Segundo a secretdria, a ideia € usar a inteligéncia
artificial para facilitar a compreensao do Supremo pela
sociedade. Além de elaborar relatérios e analises preli-
minares para as demais classes processuais, o STF pre-
tende desenvolver ferramentas que possam ser utiliza-
das pelo publico externo, especialmente considerando
a tradugédo de pegas processuais e decisdes para uma
linguagem mais simplificada.

"A partir de experiéncias com grandes modelos de
linguagem open source, que torna o custo viavel para
projetos em larga escala como esses, pretende-se ofer-
tar aos cidaddos o acesso ao resumo — pega a pega —
dos processos e resumos das decisdes do Tribunal,
tudo em linguagem simples. Serd a uniao das metas de
simplificagdo da linguagem e de transformagao digital
que séo parte do planejamento estratégico da gestao
do ministro Barroso", declarou.

As funcionalidades da Maria foram desenvolvidas
pela drea de tecnologia do préprio Supremo e contaram
com a parceria da empresa Elogroup, que havia partici-
pado do chamamento publico realizado em dezembro
de 2023, para a produgdo da andlise dos REs e AREs. E
a ferramenta é alimentada automaticamente por docu-
mentos que sdo analisados para a geragdo dos relaté-
rios e ementas. A ideia é que a IA generativa consiga,
ainda, auxiliar na identificagio de erros e inconsistén-
cias nos textos contribuindo para a qualidade proces-
sual. No futuro, o STF planeja expandir o uso para a
geragao de relatérios mais complexos e a identificagao
automatica de precedentes juridicos relevantes.

O projeto desenvolvido pelo Supremo também deve
impulsionar experiéncias semelhantes em instancias
inferiores e pode ser mais um aliado para fazer frente
ao volume de processos que tramitam hoje nas cortes
brasileiras. Dados do Conselho Nacional de Justiga

Marco 2025 | Justica & Cidadania n2295 37

2l
a
1
O
o
5
o
w
<
I9)
-
5
B
Lt
@
o
@
o
=

I i | &
Natacha Oliveira, secretaria de Tl do STF, afirma que os
. E

-
beneficios da A generativa ja sao visiveis na Corte r
b "
&

(CNJ) mostram que a Justiga brasileira recebeu mais
de 38 milhdes de novos casos para julgar em 2024,
numero recorde desde 2019.

De olho nessa expansao, o CNJ decidiu normatizar
o uso da inteligéncia artificial nos tribunais do pais.
Entre os critérios, estdo a supervisdo humana obri-
gatdria; a implementagdo de auditorias regulares e a
classificagdo dos sistemas de IA conforme o nivel de
risco; além da criagdo de Comité Nacional de Inteligén-
cia Artificial para monitorar e atualizar as diretrizes de
uso da tecnologia na Justiga.

A pesquisa "O uso da Inteligéncia Artificial Gene-
rativa no Poder Judiciario brasileiro”, do CNJ, apontou
que cerca de 50% dos magistrados e dos servidores dos
tribunais brasileiros usam ferramentas de inteligéncia
artificial generativa. Por outro lado, 70% dos participan-
tes, em ambos os grupos, informaram que a utilizam
"raramente” ou "eventualmente”. Portanto, um cendrio

| g

que se impde a todo o Judiciario brasileiro. ~



TJSP E OAB-SP FIRMAM
ACORDO PARA COMBATER
A LITIGANCIA ABUSIVA

O compromisso prevé a criacao de um grupo de
trabalho para melhorar a comunicacao institucional
e iniciativas para prevenir e combater a pratica

DA REDACAO

Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Sao Paulo (OAB-
SP) e o Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo (TJSP)
firmaram um acordo inédito para fortalecer o combate a
litigancia abusiva, pratica que compromete a eficiéncia do sistema
judiciario e gera impactos econdémicos significativos. O compro-
misso prevé a criagdo de um grupo de trabalho para melhorar a
comunicagdo institucional e iniciativas para prevenir e combater
a pratica.

Caracterizada pela distribui¢do massiva e atipica de agdes judi-
ciais em um curto intervalo de tempo, o ato prejudica a organizagéo
do Judiciario e gera custos elevados para diversos segmentos dos
setores publico e privado, afetando diretamente toda a sociedade.

Em entrevista a Revista Justiga & Cidadania, a juiza assessora da
Corregedoria-Geral da Justiga (CGJ) do TJSP Maria Rita Rebello des-
tacou que o acordo surge da necessidade de enfrentar o problema
de maneira coordenada. Na pratica, o grupo de trabalho tera como
principal fungao tornar as comunicagdes entre as institui¢ées mais
assertivas e ageis, permitindo que providéncias sejam adotadas com
maior rapidez e efetividade. A atuagdo conjunta permitira identificar
padroes de litigancia abusiva e tomar medidas disciplinares quando
necessério, garantindo que o sistema judicidrio possa operar com
mais seguranga e previsibilidade.

Por ser uma iniciativa de aprimoramento institucional conti-
nuo, nao ha prazos ou metas especificas para os trabalhos do grupo.
No entanto, a expectativa é que o fortalecimento do didlogo entre a
OAB-SP e o TJSP contribua para o enfrentamento da pratica.

Juiza assessora da Corregedoria-Geral
da Justica do TJSP Maria Rita Rebello

Revista Justica & Cidadania — Qual foi a principal

motivagdo para a celebragido deste acordo entre a
Ordem do Advogados do Brasil Secional Sdo Paulo
(OAB-SP) e o Tribunal de Justica do Estado de Sédo
Paulo (TJSP)?
Maria Rita Rebello — O Nucleo de Monitoramento de
Perfis de Demanda (NUMOPEDE) foi criado, em 2016,
pela Corregedoria-Geral da Justiga (CGJ) do TJSP para
monitorar novos fenémenos processuais como a liti-
giosidade em massa, demandas repetitivas, grandes
litigantes, e, também, a litigancia predatdria. O objetivo
é centralizar a atuagdo da CGJ nessas questdes, difun-
dindo boas praticas e adotando medidas de organizagao
judiciaria para melhorar a prestagéo jurisdicional.
Em regra, essa ma pratica estd associada a maciga dis-
tribuigao de agdes em curtissimo intervalo de tempo,
sobrecarregando o Judicidrio e prejudicando a efici-
éncia dos servigos a populagdo. Além do comprome-
timento inestimavel da capacidade de prestagao de
servigo publico essencial de forma eficiente e célere
a populagdo, em razdo da desorganizagdo provocada
pela subita e inesperada distribuicdo de um tsu-
nami de feitos em féruns especificos, essa ma pratica
importa, também, enormes prejuizos econdémicos ao
Poder Judiciario e, em especial, para a sociedade como
um todo. Desenvolvida por nimero infimo de pessoas,
a litigancia abusiva importa em alto custo social que é
assumido e subsidiado pela sociedade como um todo.

Especificamente quanto ao fenémeno da litigancia
predatodria, a atuagdo da CGJ sempre se pautou pelo
objetivo de rapida identificagdo de distribuigdes atipi-
cas, que pudessem evidenciar mal uso do sistema de
Justica e das regras legais protetivas de vulneraveis
e hipossuficientes, com o objetivo de alertar magis-
trados, divulgando boas praticas detectadas para o
melhor enfrentamento. Tais orientagdes permitem
atuagao padronizada e individualizada de magistrados
na esfera de processos. Contudo, as diversas iniciati-
vas da CGJ para enfrentamento da litigancia preda-
toria sempre estiveram circunscritas a sua esfera de
atuagao, a qual esta restrita as unidades judiciais e aos
magistrados.

Com relagdo a advogados que adotavam praticas
abusivas e ilicitas, a atuagdo da CGJ do TJSP limita-
va-se a comunicar essa situagdo a OAB/SP e, se fosse
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o caso, ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
encaminhando documentos e informagoes pertinen-
tes, uma vez que essas institui¢des detém a competén-
cia para, respectivamente, adotar medidas administra-
tivas punitivas em caso de violagdo do Cédigo de Etica
e dos deveres profissionais de advogados, ou para ado-
tar procedimentos investigativos no &mbito criminal.

Desse modo, o aprimoramento do diadlogo insti-
tucional entre a CGJ do TISP e a OAB/SP, mediante a
criagdo de grupo de trabalho, mostra-se medida extre-
mamente salutar e que, certamente, contribuira para
a maior eficiéncia das medidas adotadas para o com-
bate a prética da litigancia predatdria, e, consequente-
mente, para uso mais racional e adequado do sistema
brasileiro de Justiga.

JC - Como funcionari, na pratica, o grupo criado para
combater alitigancia abusiva ou predatoéria? Existem
metas ou prazos especificos para que o grupo apre-
sente resultados concretos?

MRR - O objetivo serd aprimorar canais institucio-
nais de comunicagao, permitindo que as comunicagdes
encaminhadas entre as duas institui¢coes sejam mais
assertivas e céleres, e, com isso, otimizar as medidas
adotadas por cada uma dessas instituigdes, no ambito
de cada atuagdo, no combate a litigdncia abusiva.
Assim, considerando que o objetivo do grupo de traba-
lho consiste em aprimoramento constante de didlogo
institucional, ndo ha que se falar em prazos especificos
ou metas a serem perseguidos.

JC - Ha um consenso entre as duas instituigdes de
que a litigancia predatdria precisa ser combatida?
MRR - A formagédo do grupo de trabalho, focado no
enfrentamento da litigancia abusiva, indica a preocupa-
¢éo das duas instituigdes envolvidas com essa questao.

JC - Que tipos de agdes praticas serdo adotadas para
identificar e combater a litigancia predatoéria?

MRR - No entender desta CGJ, as praticas associa-
das ao fenémeno da litigancia predatdria envolvem
a utilizagado indevida de regras legais protetivas de
hipossuficientes e vulnerdveis que seriam aplicaveis
em beneficio exclusivo da parte litigante (consumidor
e beneficiario da justiga gratuita, por exemplo), para
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permitir a distribuigdo atipica de feitos sem qualquer
custo, resultando na injustificada captura da capaci-
dade de prestagéo jurisdicional das unidades judiciais
sem qualquer explicagio processual racional aparente
para a parte, exceto a potencializagdo dos honorarios
sucumbenciais devidos ao advogado.

H4, portanto, distorgdo de regras protetivas das
partes e utilizagdo indevida da estrutura publica des-
tinada a prestagéo jurisdicional para potencializagdo
de ganhos pessoais do advogado. Tais caracteristicas
denotam atuagao que nao se justifica em prol da defesa
do interesse das partes litigantes, mas, sim, que evi-
denciam sua apreensdo em novo modelo de negdcio
privado do advogado, com o Unico intuito de potencia-
lizar ganhos pessoais com o litigio e, néo, a tutela em
si dos direitos do constituinte. A litigancia predatdria,
desse modo, ndo se confunde com a litigadncia de ma-fé,
que é disciplinada no artigo 77 do CPC, o qual estipula
os deveres das partes do processo. A litigancia preda-
téria pode, portanto, envolver também a litigancia de
ma-fé, mas néo se restringe a ela.

Desse modo, ao contrario do que ocorre com a liti-
gancia de ma-fé, o que define a litigancia abusiva nao é
conduta especifica, mas, ao contrario, a forma especifica
de litigar de determinado advogado, a qual, compreen-
dida globalmente, tera, por resultado final, a potenciali-
zagdo dos ganhos privados do mencionado profissional
em detrimento da capacidade estatal de prestar juris-
digdo a coletividade como um todo. Ha, portanto, utili-
zagao abusiva de diversas normas legais processuais e
protetivas de vulneraveis e hipossuficientes por tal pro-
fissional, excedendo, claramente, os limites impostos
pelo seu fim econémico e/ou social, ou mesmo pela boa-
-fé, resultando, assim, em pratica ilicita.

Consequentemente, ndo é uma conduta especifica
que permite identificar uma lide como predatéria, mas,
sim, um conjunto de caracteristicas que evidencia, jus-
tamente, estratagema para potencializagido de ganhos
privados do advogado com honorarios advocaticios ou
multas fixadas no processo, em novo modelo de negé-
cio privado.

Considerando tais particularidades, é comum veri-
ficar a litigéncia abusiva quando se analisa um con-
junto de feitos distribuidos por um unico advogado,
com caracteristicas que resultam na redugao do custo
do processo e do risco de sucumbéncia do constituinte,
e tém, por resultado, potencializar os ganhos privados

do advogado de forma injustificada sob a perspectiva

do processo. Assim, havendo a identificagao, pela CGJ,
dessa pratica, preservada sua independéncia para ado-
tar, dentro de sua esfera de atuagdo, as medidas que
julgar necessarias para seu enfrentamento, pretende-
-se utilizar canal institucional a ser aprimorado pelo
grupo de trabalho para permitir que a OAB/SP tenha
acesso a informagdes e documentos necessarios para
que possa adotar, com igual independéncia, as medidas
que reputar cabiveis.

JC - Que tipos de agdes praticas serdo adotadas para
identificar e combater a litigancia abusiva?

MRR - A criag@o do canal institucional pelo grupo
de trabalho, assim como as medidas que porventura
venham a ser adotadas, preserva a independéncia de
cada uma das instituigdes dentro da esfera exclusiva
de atuagdo. Consequentemente, a CGJ, por meio do
NUMOPEDE, continuara adotando as atuais medidas
de monitoramento e orientagdo aos magistrados que ja
vinham empregando no combate a litigancia abusiva.

JC — Como sera feita a integracgéo entre o TJSP e a OAB-
SP para garantir a eficicia das medidas propostas?
MRR - Pretende-se, com a realizagdo de reunides peri-
6dicas do grupo de trabalho, aprimorar o didlogo entre
as instituigoes.

JC - De que maneira vocés esperam que esse acordo
afete o volume de processos no Judiciario paulista?
MRR - O objetivo do grupo de trabalho nao é o enfren-
tamento de volume de processos do Poder Judiciario
paulista, mas, ao contrario, o combate a ma pratica
adotada por pouquissimos profissionais, com enorme
potencial de comprometer a capacidade de prestagao
de servigo publico essencial a populagdo paulista —
que € a jurisdigao —, além de evitar que haja dispén-
dio injustificado de recursos publicos com esses feitos,
0s quais objetivam, apenas, potencializar modelo de
negécio privado de poucos.

JC - Ha estimativas sobre o impacto econémico de
litigios abusivos?

MRR - E estimado que, no &mbito do estado de Sao
Paulo, a litigancia abusiva resulte em prejuizo anual de
R$ 2,7 bilhoes. Espera-se que medidas como essa pos-
sam contribuir para redugao desse montante.

JC - Como esse combate a litigancia abusiva pode
influenciar a percepgio piblica sobre a eficiéncia do
Judiciario?

MRR - Em estudo realizado pelo NUMOPEDE do TJSP,
analisando a distribuigéo, na capital do estado de Sao
Paulo, de apenas um uUnico assunto da Tabela do CNJ
— "Préaticas Abusivas”, durante o periodo de 2021 a
agosto/2024, identificou-se que, dos cerca de 73.600
casos novos distribuidos nesse assunto/periodo, 38%
tinham como patrono nimero infimo de profissionais
(cerca de 0,22% do total) — grande parte dos quais era
ou ja havia sido monitorada pelo NUMOPEDE.

O estudo revela a capacidade de prestagao juris-
dicional pelo Poder Judicidrio, indicando que grupo
infimo de profissionais — cerca de 0,22% — é respon-
savel pela distribuigdo de quase 40% dos feitos — e isso
apenas no unico assunto pesquisado. Revela, ainda,
comportamento processual completamente distinto
entre os dois grupos: enquanto o grupo representado
por 99,7% dos profissionais que atuaram nesse assunto
manteve média estavel de distribuigdo ao longo do
tempo (trés casos novos/més), o outro grupo, com-
posto por cerca de 0,22% dos profissionais, apurou
média de distribuigdo de 50 casos novos/més no peri-
odo, com picos e curva ascendente, sem estabilidade.
Essas evidéncias indicam que um assertivo combate a
litigancia abusiva permitira evitar que haja uso injusti-
ficado e abusivo da estrutura judiciaria disponibilizada
para prestagdo jurisdicional a populagao, certamente
contribuindo para sua utilizagdo mais eficiente.

JC - Para o TISP, como a OAB-SP deve agir para orien-
tar os advogados para evitar praticas que possam ser
consideradas litigancia abusiva?

MRR - Conforme mencionado, o objetivo do grupo de
trabalho é obter o aprimoramento dos didlogos institu-
cionais, preservando-se a independéncia de cada uma
das institui¢des na sua esfera de atuagao. A CGJ preocu-
pa-se, assim, exclusivamente com a orientagao de magis-

trados e servidores quanto as boas praticas a serem ado-
tadas para enfrentamento da litigancia abusiva.

JC - O acordo prevé algum tipo de san¢io para advoga-
dos que insistirem em praticas de litigancia abusiva?

MRR - Eventual punigdo por litigancia abusiva, por
magistrados em processo judicial, caso seja possivel
enquadramento como litigancia de ma-fé ou abuso de
direito, é questdo exclusivamente jurisdicional, com
relagdo a qual, em atengdo a garantia constitucional
de independéncia dos magistrados, a CGJ nao detém
qualquer grau de ingeréncia. Assim, preservada a
independéncia constitucional de magistrados, a CGJ
limita-se a orientar boas praticas, nao exercendo qual-
quer sugestdo sobre exercicio de jurisdigdo. Por outro
lado, o processo administrativo de eventual punigao de
advogado que adotar praticas de litigancia abusiva é
questdo que afeta, exclusivamente, a competéncia da
OAB/SP, nao detendo esta CGJ qualquer tipo de inge-
réncia sobre eventual san¢do que venha a ser aplicada.

JC - Como os integrantes do grupo de trabalho pre-
tendem dialogar com os advogados que representam
interesses legitimos, mas que possam ser confundi-
dos com litigancia abusiva?

MRR - A atuagéo da Corregedoria-Geral da Justiga esta
circunscrita a orientagdo de magistrados e servidores
quanto a boas praticas a serem adotadas para enfren-
tamento da litigancia predatdria, incluindo, também, a
emisséo de alertas sempre que se identificarem situa-
¢Oes indicativas da ocorréncia desse fenémeno por um
profissional especifico. Consequentemente, preser-
vada a independéncia constitucional de magistrados, a
adogao ou nao dessas boas praticas em cada processo é
questdo que devera ser avaliada por cada juiz, a luz do
caso concreto, no regular exercicio de sua competéncia
jurisdicional. Eventuais equivocos devem ser combati-
dos pelas vias processuais adequadas, notoriamente a
~~
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ESPACO OAB

A ASCENSAO FEMININA NA
ADVOCACIA BRASILEIRA
DESAFIOS E CONQUISTAS

ROSE MORAIS

Secretaria-Geral da OAB Nacional

CHRISTINA CORDEIRO

Secretaria-Geral Adjunta da OAB Nacional

este més dedicado as mulheres, é

imperativo refletirmos sobre a tra-

jetéria das advogadas na advocacia
brasileira, reconhecendo os avangos alcanga-
dos e os desafios que ainda persistem. Desde
a pioneira Myrthes Gomes de Campos, pri-
meira mulher a exercer a advocacia no Brasil
em 1906, até os dias atuais, a presenga femi-
nina no universo juridico tem-se consolidado
de forma significativa.

Atualmente, as mulheres representam
mais de 50% dos profissionais inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), evi-
denciando-se mudanga substancial no per-
fil da advocacia nacional. Esse crescimento
reflete ndo apenas o aumento no numero
de advogadas, mas também a qualidade e a
competéncia com que desempenham as fun-
¢Oes em diversas areas do direito.

A OAB tem avangado significativamente
na promogao da equidade de género nos
cargos de liderancga. Hoje, as mulheres estdo
cada vez mais presentes nas diretorias sec-
cionais e no Conselho Federal da OAB, o
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que demonstra cendrio de maior represen-
tatividade e participagao ativa. Esse pro-
gresso reforga o compromisso da entidade
em ampliar a inclusdo feminina, garantindo
mais espago e reconhecimento para as advo-
gadas em posigoes estratégicas.

Na ultima eleigao, alcangamos um marco
histérico: o nimero de mulheres na Presi-
déncia das seccionais aumentou, passando de
cinco para seis. Esse avanco reflete o impacto
das politicas de paridade e inclusdo promo-
vidas pela OAB nos uiltimos anos e reforga a
necessidade de continuarmos promovendo a
lideranga feminina na advocacia.

A partir da primeira gestdo do presi-
dente Beto Simonetti, iniciada em 2022,
entraram em vigor novas regras para todas
as instancias decisérias da entidade: entre
elas, a composigdo de, ao menos, 50% de
mulheres. Essa medida tem promovido par-
ticipagdo mais equilibrada e justa, garan-
tindo que as vozes femininas sejam ouvidas
e consideradas nas decisdes que moldam o
futuro da advocacia brasileira.

Esses avancgos sdo resultado de um pro-
cesso gradual de construgdo da equidade
de género dentro da OAB. Na gestao 2013—
2016, foi aprovada a cota de 30% para um dos
géneros na composigao dos érgaos de dire-
¢do, além da criagdo permanente da Comis-
sdo da Mulher Advogada, da aprovagao do
provimento de valorizagao da advogada e da
realizagdo da primeira Conferéncia Nacio-
nal da Mulher Advogada, em Maceié (AL).
Na gestdo seguinte, a paridade de género
nos érgaos de diregdo foi aprovada, repre-
sentando novo avango fundamental para a
inclusdo feminina.

A busca por igualdade ndo se limita a
ocupagao de cargos, e a OAB tem investido
fortemente em iniciativas para fortalecer a
atuacdo feminina. O combate a disparidade
salarial, ao preconceito e a discriminagéo de
género sao prioridades. A entidade também
tem promovido politicas de incluséo, ofere-
cido mais oportunidades de capacitagdo e
incentivado o protagonismo feminino, con-
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solidando ambiente mais justo e igualitdrio

na advocacia.

A nova gestdo da OAB Nacional segue
comprometida em garantir respeito, igual-
dade e oportunidades as mulheres advogadas,
que hoje s@o maioria na profissdo. A valoriza-
¢ao feminina deve ser ampliada com medidas
concretas, como o fortalecimento do combate
ao assédio e a discriminagdo, a implementa-
¢ao do protocolo de julgamento com perspec-
tiva de género e a criagdo de mais iniciativas
para apoiar o crescimento profissional e a
lideranga feminina na advocacia.

Reafirmamos nosso compromisso com a
valorizagdo da advocacia feminina e com a
promocao da igualdade de género em todas
as esferas do direito. Que possamos, juntas
e juntos, construir um futuro em que a equi-
dade seja a regra, e ndo a excegdo, e onde
cada advogada possa alcangar todo o poten-
cial, contribuindo de forma decisiva para a
justica e a cidadania em nosso pais. S
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ESPACO AASP

EMPODERAMENTO

JURIDICO FEMININO ,

A IMPORTANCIA DE CONTEUDOS
DE QUALIDADE E ACESSIVEIS

RENATA CASTELLO BRANCO MARIZ
Presidenta da AASP

crescente insergdo feminina na
advocacia brasileira reflete nao ape-
nas fenémeno demografico, mas
realinhamento estrutural impulsionado
pelo acesso expandido a educagdo juridica
e pelo avancgo das politicas institucionais de
equidade de género. No entanto, a paridade
estatistica — somos quase 51% de mulhe-
res advogadas no Brasil — néo se traduz, de
forma proporcional, em ocupagao de cargos
de lideranga e acesso equitativo a oportuni-
dades estratégicas.

A desigualdade estrutural se manifesta
em diversas frentes, incluindo a disparidade
salarial, a distribuigdo desigual de casos de
grande relevancia e a sub-representagio em
altos cargos e na tomada de decisdo dentro
de escritérios e departamentos juridicos.

A continua qualificagdo técnico-juridica
constitui eixo fundamental para a progres-
sdo. O investimento sistematico em formagéo
especializada ndo apenas amplia o repertoério
tedrico-pratico das profissionais, mas tam-
bém fortalece as redes de relacionamento e
fomenta a insergdo em espacos de prestigio e
deciséo. O desenvolvimento de competéncias
avangadas, como o dominio de novas tecno-
logias aplicadas ao Direito, a especializagéo
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em 4reas emergentes e o aprimoramento de habilida-
des de negociagao e gestdo tornam-se essenciais para
que as advogadas ocupem posigdes estratégicas.

Nesse sentido, as entidades representativas de
classe desempenham papel preponderante na concep-
¢ao e na disseminagao de contetudo juridico qualificado
e acessivel, consolidando-se como vetores do desenvol-
vimento feminino e do fortalecimento da equidade ins-
titucional na profissdo. Essas agdes sdo cruciais para
garantir que advogadas de diferentes realidades geo-
graficas e socioeconémicas possam acessar o conheci-
mento necessario a ascenséo profissional.

O relatério Women in Law Firms aponta que, ape-
sar do ingresso equipardvel entre géneros na advo-
cacia, a ascensao feminina a posigdes de comando é
significativamente mais limitada. Entre os fatores
que explicam esse fenémeno, estdo a falta de patro-
cinio institucional, o viés inconsciente presente nos
processos de promogao e a sobrecarga das responsa-
bilidades domésticas, que ainda recaem despropor-
cionalmente sobre as mulheres.

Dessa forma, a promogéao de eventos juridicos seg-
mentados, sob a curadoria de entidades representati-
vas, tem-se mostrado mecanismo de impacto para a
ampliacdo da presenga feminina em diversos espagos
e niveis de carreira.

Agendas culturais robustas exercem papel central
na difusdo do conhecimento e na articulagao de redes
estratégicas. Congressos, seminarios e workshops
voltados para advogadas constituem féruns de alto
nivel. Esses espacgos, ao possibilitarem a interagéo
entre profissionais de distintas areas e contextos,
fomentam a troca de experiéncias, o estabelecimento
de colaboragdes institucionais e a construgéo de lide-
rangas emergentes.

A participagdo de figuras proeminentes nesses
eventos também contribui para a inspiragdo e a mobi-
lizagdo de novas geragdes, estimulando a insergdo em
debates estratégicos e setores de tomada de deciséo.
Além disso, a promogéo de contetudos juridicos gratui-
tos e acessiveis assegura que advogadas em inicio de
carreira ou provenientes de contextos mais vulnera-
veis tenham condigdes de competir em igualdade de
oportunidades com seus pares.

Um exemplo é o Més da Mulher AASP. H4 anos,
nossa associagdo promove discussdes fundamentais
com foco em diferentes tendéncias, areas de atuagao
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A desigualdade
estrutural se manifesta
em diversas frentes,
incluindo a disparidade
salarial e a distribuigao
desigual de casos de
grande relevancia”

e perspectivas. Todas as agendas sao gratui-
tas e on-line, possibilitando amplo acesso aos
conteudos. A edigdo deste ano contarda com
a participagdo de Alexandra Loras na aber-
tura, abordando os temas gestdo, lideranga,
diversidade e ESG (Environmental, Social
and Governance), sigla em inglés que cor-
responde as praticas ambientais, sociais e de
governancga de uma organizagao.

O evento ainda contara com painéis vol-
tados para protegdo de dados, biodireito,
educagdo financeira, influenciadores digi-
tais e agbes afirmativas. Ao reunir espe-
cialistas e referéncias de diversas 4reas do
direito e da sociedade, a AASP reafirma o
compromisso institucional com a qualifi-
cagdo da advocacia feminina e com a pro-
mogao de ambiente juridico mais inclusivo,
inovador e equitativo. As informagdes deta-
lhadas sobre o evento podem ser acessadas
no site mesdamulher.aasp.org.br.

Toda a advocacia do Brasil pode contar
com a AASP na facilitagdo e na potenciali-
zagao do exercicio da profissdo e defesa dos
direitos. Queremos que as futuras geragoes
entendam a importéncia da unido de forgas,
de olhares e de esforgos em prol da classe e
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da sociedade. ~
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UM NOVO TEMPO
PARA A ADVOCACIA

ERICA NEVES

Presidenta da Ordem dos Advogados do Brasil — Segao
Espirito Santo (OAB-ES)

més de margo, em especial, é um periodo que

nos convida a reflexao, ao reconhecimento dos

valores e da forga feminina e, acima de tudo, de
reafirmacdo do nosso compromisso com a igualdade
entre homens e mulheres. Como primeira mulher em
92 anos a presidir a Ordem dos Advogados do Brasil
— Segéo Espirito Santo (OAB-ES), carrego a honra e a
missdo de representar uma nova era para a advoca-
cia capixaba. Uma histéria que nao pretendo escrever
sozinha, mas, sim, segurando a méo de muitas mulhe-
res e de toda a nossa classe, sem distingdo. Uma OAB
verdadeiramente de todos.

Sabemos, também, que temos a responsabilidade
de conduzir uma gestdo que olhe para o futuro, que
valorize nossa classe e que amplie as oportunidades.
Vivemos novo tempo, um tempo de transformagao
social, digital e na forma de se comunicar. Um tempo
que, mais do que nunca, exige preparo, renovagao per-
manente e conexao para se atuar no mundo juridico.

A advocacia, historicamente marcada por desafios,
precisa de uma OAB forte, conectada e aberta ao dia-
logo permanente — com a prépria classe e com a socie-
dade. E é exatamente isso que pretendemos construir:
com uma maéo cuidar da nossa advocacia, com a outra
estar atenta aos posicionamentos e as defesas que a
sociedade clama, tendo, como sempre, um propdsito:
o fortalecimento da instituigdo que representamos.
Com olhar multiplo, diverso, sensivel na medida certa
e forte quando necessario.

Sabemos que, se hoje estou aqui nesta honrosa posi-
¢do, é porque muitas mulheres antes de mim abriram

caminhos. Muitas que ndo conseguiram chegar
ao topo, mas que quero abrir espago para que
cheguem ao topo comigo. H4 caminho longo a ser
trilhado ainda, mas existe uma palavrinha mégica
que pode nos unir ainda mais: a sororidade.

Precisamos ser vigilantes e lembrar diaria-
mente que as mulheres precisam ter espago, voz
e reconhecimento — dentro e fora da profisséo.
Um ambiente onde possam crescer sem barrei-
ras, ocupando espagos de lideranga e tendo as
competéncias valorizadas. Livres de assédio e de
qualquer outro tipo de intimidagao ou de presséo.

A advocacia tem evoluido e se modernizado,
e a participagédo feminina, em todas as esferas,
vem acompanhando essa evolugio. E gratificante
Ver que esses espagos pouco a pouco tém sido
abertos. Temos hoje seis mulheres presidindo
as OABs de seus estados. No Espirito Santo, pela
primeira vez na histéria da OAB nacional, uma
mulher deu posse a outra mulher. Temos cons-
ciéncia do simbolismo e da responsabilidade que
esse gesto representa para todas nds, e néo sé
para mim.

Neste més da mulher, quero aqui deixar a
reflexdo de que juntas vamos construir novo
caminho até chegar o tempo em que néo estare-
mos celebrando a primeira vez, e sim um tempo
em que seja natural ter os espagos de lideranca
cada vez mais ocupados por homens e mulhe-
res, sem distingdo. Este novo tempo esta apenas
comegando. s
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ESPACO IAB

MULHERES

PENSAMENTO,
CORAGEM

EACAO

LEILABITTENCOURT

Membra do Conselho Superior do IAB

o més das mulheres, trazemos a rol
Nexernpliﬁcativo de algumas que se

destacam na carpintaria da palavra
diante do desafio dos preconceitos na histé-
ria da filosofia, na literatura, nas artes plasti-
cas no Brasil e no Supremo Tribunal Federal
(STF), sendo, nele, apenas trés.

A pesquisa de Ruth Hagengruber, filé-
sofa de Paderborn, Alemanha, diretora e
fundadora do Centro de Histéria de Mulhe-
res Filésofas e Cientistas, que esteve no Rio
de Janeiro na I Conferéncia Internacional de
Mulheres na Filosofia Moderna, afirma que
néo é fato que mulheres filésofas néo exis-
tiram, apenas ndo sdo conhecidas, apesar
de seus escritos desde a Antiguidade. Esse
centro reune cerca de trés mil manuscritos
de filésofas, digitalizados para estudos, em
contraponto ao discurso de que haveria um
apagamento delas.Notou-se que o dominio
na filosofia néo é filoséfico, é o poder cultu-
ral e o poder religioso. O maior exemplo é a
expressao de Deus nas igrejas: oh, pai amado!

A transformagdo cultural expde essas
mulheres em outro olhar distorcido: por
exemplo, Aspdsia, em cortesd; Hannah
Arendt, reduzida a amante de Heidegger,
embora consultada por ele e tendo ajuda-
do-o nas publicagdes; Emilie du Chatelet,
reduzida a amante de Voltaire, mesmo que
a relagdo fosse outra: ela, a professora, e
ele, o estudante.

A histéria da Filosofia apresentada por
Ruth inicia com as duas mulheres que ensi-
naram Sécrates: Diotima e Aspasia ganha-
ram relevo pelas posigdes sociais como fan-
tasticas mulheres na Filosofia.

Outras: Temistocléia teria sido a pri-
meira mulher filésofa do Ocidente, mate-
matica, alta profetisa de Delfos, no século
VIa.C. e, segundo relatos, grande mestra de
Pitagoras; Hipatia, filésofa neoplatdnica,
primeira mulher matematica da humani-
dade, no filme Alexandria, em 2009, com a
atriz Rachel Weisz; Enheduana, XXIII a.C.,
primeira a assinar as préprias obras, pri-

meira pensadora da histdria, talvez sacer-
dotisa do templo da Deusa Lua, em ativi-
dades, arte e comércio, ensinava ciéncias,
matemadtica e o movimento das estrelas e dos
planetas. Escreveu hinos a deusa Inana, uma
das principais fontes da mitologia suméria.

Simone Weil (1909-1943), francesa, nas-
cida de familia judia, mistica, néo viveu para
ver a queda do nazismo que combateu, lutou
na guerra da Espanhola junto dos republi-
canos, trabalhou na Renault para escrever
como, nas fabricas, direitos eram negados.

Louise Labé nasceu em 1524, francesa
erudita, literata e musicista, publicou varias
obras e, em um dos livros, a dedicatéria é um
manifesto de reivindicagdes: o direito das
mulheres a ciéncia e a outros conhecimentos.

Oliva Sabuco, filésofa, médica espanhola,
escreveu sobre a ligagdo entre a filosofia e a
medicina, pioneira na medicina psicossoma-
tica com obra holistica publicada em 1587 em
sete tratados.

Filésofas desconhecidas na midia: Van-
dana Shiva, Ph.D. em filosofia desde 1980,
fisica, pacifista, uma das pioneiras do eco-
feminismo, diretora da Fundagdo para a
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia em Nova
Délhi; Nawal El Saadawi, no século XX, egip-
cia, ativista feminista, médica psiquiatra,
escritora com diversos livros de néo ficgdo
publicados, na consecugdo de pautas femi-
nistas no Egito e no mundo arabe, lutou pelo
estatuto das mulheres e meninas no interior
das leis de familia egipcias. Aos seis anos de
idade, submetida a mutilagdo genital femi-
nina difundida na sociedade egipcia, inde-
pendentemente da classe social ou origem
rural e urbana, chamou a atengao quanto ao
uso da religido para a submissdo das mulhe-
res na sociedade arabe, em matéria de pro-
tecdo e reconhecimento de seus direitos
sociais, familiares, econémicos e politicos.

Maria Gaetana Agnesi, nascida por volta
de 1718, linguista, matematica e filésofa ita-
liana, escreveu o primeiro livro sobre o cél-
culo diferencial e integral, também a obra
Proposigoes Filoséficas; Mary Wollstone-
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Gente demais e humanidade
de menos é o que se tem
no mundo em que vivo...

Vivo num mundo onde ha
enorme contingente de
pessoas e 6bvia caréncia de
fraternidade.”

Ministra Carmen Licia
Supremo Tribunal Federal

craft (1759-1797) filésofa inglesa e escritora
popular; Marguerite Yourcenar (1914-1996)
conhecida pelo pseudénimo de Marguerite
Donnadieu, nasceu em Gia Dinh, no Vietna, e
morreu em Paris onde se formou em direito
publico pela Faculté de Droit de Paris.

A Olimpia de Gouges, francesa, que escre-
veu quatro mil paginas de manifestos revolu-
cionarios, pegas de teatro, satiras, panfletos,
novelas e, filésofa, questionou a escravidao
dos negros, defendeu os direitos da mulher,
como maternidade, divércio, liberdade reli-
giosa e educagdo, defendeu os oprimidos e
humilhados, foi presa e condenada a guilho-
tina. Em 1791, demonstrou que a declaragéo
francesa dos direitos do homem era ten-
denciosa ao publicar a proépria Declaragdo
dos Direitos da Mulher e da Cidadd, dizendo
no preambulo que "a ignorancia, o esqueci-
mento ou o desprezo pelos direitos da mulher
sdo as Unicas causas dos males publicos e da
corrupgao dos governantes”.

Na literatura: Gilka Machado, pobre e
negra, em 1907, aos 14 anos de idade, vence o
Prémio Imprensa, como primeira mulher a
publicar poesia erética no Brasil. A liberagao
do corpo feminino como um dos caminhos
de construgéo da identidade e de afirmagéo
social da mulher foi aclamada por Lima Bar-
reto, Olavo Bilac, Nelson Rodrigues e Jorge
Amado, e contrariou Nietzsche, para quem
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"o homem serve para guerrear e a mulher para
distrair os guerreiros”. Cecilia Meireles tradu-
ziu Rilke, Virginia Woolf, Garcia Lorca, Tagore,
Maeterlinck, Ibsen, Pushkin , Anouilh, antolo-
gias da literatura hebraica e poetas de Israel, e
foi exemplo de forga, superou, com trés filhas
para criar, o suicidio do marido, e, no poema
Prisdo, denuncia o aprisionamento de mulhe-
res. Cora Coralina, falecida em 1985, poetisa,
engajada, solidaria com os deserdados da socie-
dade, enfrenta imposigdes sociais, defende as
lavadeiras, as mulheres obscuras e as prostitu-
tas. Clarice Lispector ndo submetida a beleza
fisica, voz das mulheres silentes, angutstia de
existir, de intimos desejos reprimidos, diante
do imponderavel, sugere que decidam de modo
libertario e ndo como mero individuo, optar
por novo rumo ou agir como lhes é esperado é
decisdo heroica; Nélida Pifion, primeira presi-
dente mulher da Academia Brasileira de Letras,
mostra a violéncia doméstica a atos crénicos de
manutencdo da supremacia e da ordem mascu-
lina, em Vozes do deserto. Scherezade questiona
0 espago patriarcal e Reptiblica dos Sonhos é
obra relevante da histéria da corrupgéo no Bra-
sil, em que afirma: "A fome, onde quer que se
instale, € sempre um ato politico.".

Nas artes plasticas, além de Tarcila do Ama-
ral, Djanira e Anita Malfati, Lygia Clark, Tomie
Ohtake, Beatriz Milhazes, Adriana Varejao e
Abgail Andrade, pesquisadora do Instituto de
Estudos Brasileiros da USP, Ana Paula Simioni
trata das mulheres esquecidas pela historiogra-
fia na arte.

Destacamos Rosmary Corréa, primeira titu-
lar da Delegacia da Mulher para Protegdo con-
tra a Violéncia, cuja ideia se espalhou pelo Brasil,
dedica a vida na defesa dos direitos da mulher,
nos cargos que ocupa e em palestras e ONGs.

As Unicas ministras e presidentes do STF,
apesar dos 130 anos da Corte, sdo elas: Ellen
Gracie; Rosa Weber, que enfrentou as tentativas
de golpe de Estado, ataques a sede do tribunal
depredada — ambas aposentadas —; e Carmem
Lucia Antunes Rocha, inica na fungao, que, apds
Presidéncia da Corte, ocupa, pela segunda vez, a
Presidéncia do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

A ministra Carmem Lucia, professora de
Direito, mineira bem-humorada, mostra ser
a simplicidade nela um indicio de sofistica-
¢do. Destemida e de personalidade indepen-
dente, é capaz de enfrentar as eleigbes no
pais do édio, da mentira e das tentativas de
destruigao das conquistas da democracia em
construgao.

Em Direito para Todos, ela diz que, "as
vezes, ja se vislumbra um céu mais claro a
guiar o homem para novas possibilidades.
Essa estrela guia pode néo ser seguida, mas
segue 0 homem, mostrando-lhe direitos que
podem clarear, em muito, o seu trajeto com o
outro”. Em tom poético e com leveza, ela fala
dos desafios em busca de Justiga e esperanga
no Direito vencendo o dédio, reafirma em
entrevistas ser realista, mas segura e con-
fiante na forga do bem superando o mal, tal
qual Hannah Arendt, que foi mulher de pen-
samento e agdo, que defendeu a existéncia de
um Estado palestino, dizendo que, quando se
¢ atacado como judeus, “temos de nos defen-
der como judeus”, contra totalitarismos,
opressao e o terror no nazismo.

De Carmem Lucia publicista destacamos,
na Revista Jurisprudéncia Catarinense (Flo-
riandpolis, v. 35, n. 117, 2009), artigo em que
esbanja humanidade que se reflete em julga-
dos, e reafirma o perfil sensivel a todas as pes-
soas e a fraternidade que todos devemos ter.
Ela ressalta o artigo 3° da Constituigdo Fede-
ral, amalgamado ao principio da dignidade
humana, que o complementa. Esse artigo 3°
é pouco utilizado, apesar de orientador da
interpretagdo constitucional na construgdo
de politicas publicas, parametro de aplica-
¢ao do Direito. N&o é letra morta, mas é fer-
ramenta a que se socorra na distribuigdo da
Justica e alarga o alcance que a Constituigao
arquitetou ao fundar um Estado de promogao
a cidadania plena, pois, sem igualdade, nao ha
liberdade, deixando a liberdade como privilé-
gio e, ndo, como real expressao do direito.

A ministra Carmen Lucia tem de ser
refletida em sua palavra, reverenciada em
sua coragem e respeitada em sua agdo. S—o
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